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Профсоюзная газета «ЗАЩИТЫ» на Курганской ТЭЦ.


Уважаемые товарищи.
Усилиями администрации КТЭЦ на нашем предприятии создана атмосфера травли работников – членов профсоюза «Защита». Из профсоюза под воздействием шантажа вышли десятки работников, ведь у каждого есть семьи, дети. Против нас применена элементарная тактика – рабочих обрабатывают и запугивают поодиночке, находят у каждого слабое место. Может показаться, что работники бессильны бороться за свои права. Однако, это совсем не так. Обострение борьбы за право на существование нашей профсоюзной организации на Курганской ТЭЦ внесло некоторые коррективы в тактику наших действий. В наш профсоюз вступили много новых членов, и профсоюзная организация теперь ни при каких обстоятельствах не предоставит сведения о членстве в «Защите» никому, мы имеем на это полное право. Собрания членов профсоюза проводятся вне территории ТЭЦ. Срочные решения принимаются заочным письменным голосованием. На последнем собрании избран новый состав профкома и руководство профсоюза.
Администрация КТЭЦ, не желая признавать трудовые права работников, вынуждает их бороться за них всеми способами, в том числе и нелегальными. «Защита» вынуждена отказаться от прямого участия в работе по  коллективному договору, охране труда, так как понятно, что руководство ТЭЦ в работе с коллективом не намерено использовать методы, которые вписываются в рамки морали. Против руководителей, участвующих в шантаже членов «Защиты» будет проводиться неадекватная индивидуальная работа, ведь слабые места есть не только у рядовых работников. Некоторые номера нашей газеты  мы будем высылать в Федерацию Профсоюзов Курганской области, Государственную инспекцию труда, ЦК «Электропрофсоюза», пресс-службу УЭУК и другие организации. Отдельные материалы мы будем продолжать публиковать в региональных и центральных  СМИ. 
Редколлегия «РП»

_________________________________________________________________________________________
Василий Алексеев.
О состоянии  трудовых отношений
 на Курганской ТЭЦ и положении работников.
Уважаемые читатели. Наёмные работники и руководители Курганской ТЭЦ не найдут для себя в этом материале ничего нового, поэтому предупреждаю, что эта заметка предназначена в основном для тех, кто не работает на нашем предприятии, чтобы они могли представить истинное положение работников на Курганской ТЭЦ. Это положение мало отличается от других предприятий нашей области.

Принудительный труд – основа сегодняшней организации производства на нашем предприятии. Единственный стимул труда – это постоянная угроза получения наказания. Наказать могут в любое время кого угодно от начальника цеха до рабочего. Некоторые руководители искренне уверовали в своё святое право неограниченной власти над своими подчинёнными. Их легко узнать по внешнему виду и поведению. Вы редко увидите на лицах этих руководителей улыбки. Подходя к проходной, они надевают маску сердитой сосредоточенности, которая снимается только в кабинете вышестоящего начальника. Обход рабочих мест ими - это поиск потенциальных жертв наказания. Невиновных нет, есть нерадивые руководители, не желающие наказывать. Благодарить работников не за что, пусть скажут спасибо, что им дают работу. Вполне естественно, что работа на КТЭЦ сегодня связана с чувством постоянной угрозы для любого, полной неуверенности в сегодняшнем и завтрашнем дне. Эта угроза постоянно искусственно поддерживается администрацией при помощи слухов и сплетен.
Слухи и сплетни – испытанный приём воздействия на коллектив. В масштабах страны сплетни сегодня распускает телевидение.  Все знают, какую зловещую роль играет сегодня телевидение в жизни страны.  На нашем предприятии эту задачу вот уже около двух десятков лет активно и успешно выполняют всего двое  сотрудников. Даже руководство предприятия для получения информации о работниках прибегает к услугам этих двоих. Совершенно понятно, что информация искажается ими до неузнаваемости. Сеть распространения сплетен отработана многолетней практикой и постоянно совершенствуется. В каждом подразделении есть люди, которые подхватывают и разносят слухи и сплетни, чтобы довести до всех работников. Для того, чтобы скрыть истинный источник сплетен, обычно указывается конкретное должностное лицо на ТЭЦ, от которого якобы исходит информация, обычно многозначительно кивают в сторону директорского кабинета. Некоторые руководители, о которых шла речь выше, охотно используют в своей работе и поощряют распространение сплетен, так как они помогают им в принципе «разделяй и властвуй». Главным проводником этого принципа на нашем предприятии является профсоюз. 
Профсоюз Луночкина.
Профсоюзная организация под руководством Луночкина на сегодняшний день не только не приносит никакой пользы работникам ТЭЦ, но наоборот наносит огромный материальный ущерб. По своей сути эта организация не является организацией работников. Под вывеской профсоюза администрация ведёт подрывную работу против трудового коллектива. Много лет неблаговидную роль подсадной утки играет Виктор Луночкин. Только в 2003 году за счёт замораживания окладов, снижения премии, вывода 13 и 14 зарплат из начисления отпускных каждый работник потерял за год до двух среднемесячных зарплат. Блокирование Луночкиным работы профкома и комиссии по трудовым спорам поставило работников в положение безвыходности, так как индивидуальное обращение в суд по размеру заработной платы для любого работника означает немедленное увольнение с предприятия, его просто «сожрут». При этом г. Луночкин всё ещё обиженно заявляет - «никто не помнит, сколько добра я сделал для ТЭЦ». О добре для ТЭЦ (читай для администрации) умолчу, а вот «добро» для работников, сделанное Луночкиным, пусть вернётся ему сторицей. В газете «Курган и Курганцы» за 31 января со слов Луночкина была расписана его героическая борьба с генеральным директором УЭУК Бобровым за подписание Колдоговора 2004 года, ФПКО пригрозила даже управляющей компании организацией забастовки, если они не сядут за стол переговоров с Луночкиным. Мы можем успокоить жителей города Кургана – забастовки по этому поводу не будет. Причин тому несколько.
 Первая и самая главная – Луночкин В.Б, как организатор забастовки – это из серии «нарочно не придумаешь», этого не может быть никогда и ни один работник КТЭЦ не поверит такому анекдоту.
 Причина вторая – подписывать коллективный договор от имени работников ОАО «Курганэнерго» г. Луночкина уполномочили всего около десятка работников этого предприятия (конкретно - директора), а остальные 5000 человек этого ему не поручали, так что в этом вопросе г. Луночкин самозванец, он присвоил себе несуществующие полномочия. Даже на Курганской ТЭЦ первичная организация Электропрофсоюза перестала быть доминирующей, в её рядах сейчас состоит меньше половины работников, поэтому Луночкин не имеет прав представлять весь коллектив ТЭЦ. Тем более, что его этот коллектив никогда не выбирал, он всегда пролазил в председатели профкома нехитрым способом многоступенчатых выборных манипуляций. На сегодняшний день Луночкин, заявивший в конце 2003 года на профкоме о своей отставке, зря надеется продолжить свою сладкую жизнь, коллектив не намерен терпеть больше самозванца и предателя своих интересов.
Профсоюз «Защита».

Все до одного руководители и работники прекрасно понимают, что только «Защита» на нашем предприятии   вправе называться словом «профсоюз». Если дать возможность этому профсоюзу нормально работать, предприятию это принесёт только пользу и прибыль. Другое дело, что не все руководители работают на благо предприятия, прибыль и польза для себя некоторым из них гораздо важнее. Сегодня государство практически ушло с предприятий. «Заплати налоги и спи спокойно» - вот единственный совет государства работодателю. Как он обращается с наёмными работниками, как распоряжается средствами производства - государство не интересует. Может показаться странным, но наёмные работники сегодня больше заинтересованы в развитии и сохранении производственной базы, чем администрация. Причина тому – всеобщая коррумпированность всех властей в стране, будь то региональная власть, или управленцы предприятий. Коррупции не нужна стабильность, прозрачность и гласность. Ловить рыбку всегда легче в мутной воде, поэтому независимые рабочие организации как кость в горле для чиновников – управленцев, они несут им угрозу жить на зарплату, пусть и в десятки раз превышающую зарплату рядовых работников.
 Если трудовые отношения на предприятии основаны на принудительном труде, слухах и сплетнях, коррупции, скреплены продажным профкомом, независимая организация работников не вписывается в эту порочную систему, и система будет ожесточённо бороться с этим профсоюзом.
 Есть ли возможность выстоять и победить в этой борьбе? Есть, но не нужно обольщаться, борьба очень тяжёлая. Сегодня невозможно эффективно защитить свои права при помощи госчиновников, правоохранительных органов и судебной системы. Наиболее действенными методами на сегодняшний день могут стать акции коллективных протестов, включая забастовки и акции гражданского неповиновения. С чиновниками, проявляющими наибольшую активность в борьбе против трудовых прав работников (а это, как правило, наиболее коррумпированные представители правящей группировки) необходимо вести индивидуальную борьбу, используя против них все методы. Самое главное условие для успеха борьбы за свои права – солидарность и поддержка друг друга. 

_____________________________________________________________________________________________
«Защита» подала иск в Курганский городской суд в защиту законных прав работников Курганской ТЭЦ.

 На той неделе сотни заявлений поступили от работников в профком «Защиты» с просьбой обратиться в суд с заявлением о нарушении администрацией Курганской ТЭЦ Коллективного договора при изменении положений о премировании, 13 зарплате и индексации окладов. Представлять интересы профсоюзной организации в суде будет профессиональный адвокат. До начала судебного заседания к иску продолжают присоединяться другие работники КТЭЦ. Сумма иска составляет несколько миллионов рублей.   
_________________________________________________________________________________________

Томские профсоюзы призывают
 к бойкоту выборов

09.02.2004

Конфедерация Свободных Профсоюзов Томской области. 

Обращение к народу России! 

Многие годы в наше сознание внедряли то, что государство - это весь народ.
Однако это совсем не так. Государство - это гос. чиновники, которых мы допустили до власти для того, чтобы они занимались нашими проблемами. Государственные чиновники ничего не производят и получают деньги из наших налогов, в том числе и президент.

Раз мы содержим этих чиновников - значит, они должны трудиться для нас, разрешая наши проблемы, в наших интересах. Однако, получается совсем не так. Сейчас большинство чиновников, используя своё властное положение, занимаются наживой (коррупцией), за счёт ухудшения социального положения большинства граждан. Количество чиновников и обслуживающего персонала превышает одну треть населения всей России, при средней заработной плате 16 000 рублей. Точно такое же количество населения в России составляют бедные, с трудом оплачивающие постоянно дорожающие жилищно-коммунальные услуги, чтобы не лишится квартиры. Такого количества чиновников, нет ни в одной стране мира!

Искусственно созданное социальное положение народа России повлекло за собой такие последствия, как:
третье место в мире по уровню убийств (после Колумбии и ЮАР);
второе место в мире по уровню самоубийств (после Литвы);
первое место в мире по душевому потреблению алкоголя (обогнав традиционного лидера - винодельческую Францию);
самый высокий в мире уровень смертности (15 на 1000 жителей), после Восточной и Центральной Африки (16 на 1000 жителей);
147 место в мире по продолжительности жизни, и то только благодаря женщинам (72 года), ибо продолжительность жизни мужчин - 59 лет - одна из самых низких в мире (ниже только в странах Африки, в Папуа - Новой Гвинеи, Судане, Бенине и т.п.);
36 миллионов - или четверть населения страны - бедняки, чьи доходы ниже нищенского прожиточного минимума (по данным директора ИСЭПН РАН проф. Наталии Римашевской, "Новая газета" 16-19 октября 2003 г.) и полунищенское существование как минимум еще двух четвертей населения;
Получается, что не чиновники для народа, а народ для чиновников.

Против такого рабского существования необходимо бороться всеми способами. Дальше так жить нельзя.  Нельзя доверяться никому - ни чиновникам, ни депутатам, ни президентам. В подавляющем большинстве, они преследует только свои интересы.

Перестаньте выпрашивать подачки у ублюдков, потерявших всякую совесть. Добивайтесь от них выполнения ваших требований - это ваше право.

Для этого необходимо организовываться в любые сообщества по проблемам и вырабатывать свои пути решения, настаивать на них, используя гражданское неповиновение и акции прямого действия - воздействуйте на личность. Пока мы не начнём сами заниматься своими проблемами, не надеясь на очередного чиновника или депутата, ничего не изменится.  Нельзя полагаться на отдельные личности - чиновника, директора, президента. Любого чиновника, директора или президента могут заставить принять любое решение (купить, запугать, уничтожить, заменив более лояльным).

Но под постоянным контролем, давлением со стороны общественности, любой чиновник вынужден принимать те решения, которые ему диктует общественность.

Необходим постоянный пресс на чиновников, депутатов и президента. Им, нигде не должно быть спокойно - ни на работе, ни дома, ни на отдыхе. Тогда и во всех государственных органах легче будет добиваться решений в наших интересах - в интересах большинства граждан. Но если они отказываются обслуживать нас - нам они совсем не нужны.  В настоящее время для всех понятно, что в условиях манипуляции общественным мнением, наличия цензуры, отсутствия независимых СМИ, победу одержит единственный кандидат, который допускает наживаться коррумпированным чиновникам за счёт ухудшения жизни большинства граждан. В этих условиях любое участие в выборах бесполезно и бессмысленно. Используя данное обстоятельство и используя своё право на отказ от участия в выборах, мы требуем:

1. Повышения заработной платы, за счёт понижения зарплаты чиновников.
2. Сокращение количества чиновников в России.
3. Свободный общественный контроль за деятельностью государственных органов;
4. Запрет государственного вмешательства в общественную жизнь;
5. Свободное и бесплатное пользование средствами и помещениями органов местного самоуправления, общественными организациями.  
Наше действие:
Гражданское неповиновение - Бойкот выборов президента России.
Мы отказываемся от выборов президента, который позволяет чиновникам обкрадывать народ России. 

________________________________________________________________________________________________________
Рост индекса цен в 2003 году относительно 31 декабря 2002 года по данным Гокомстата РФ.
(На эту величину должны были увеличиться оклады работников ТЭЦ)

1 квартал    +105,2 %
2 квартал    + 108,2 % 
3 квартал    + 108,8 %
4 квартал    + 112,2 %  -   итого на 1 января 2004 года наши оклады должны увеличиться на 12,2 %, а что на самом деле?
_____________________________________________________________________________________________
Анастасия Платонова.
Он кусает руку, которая его кормит, 
и лижет сапог, которым его пинают. Кто это?

История этого деятеля типична для представителя так называемой рабочей аристократии. Придя на предприятие, паренёк смолоду выделялся стремлением быть поближе к начальству, активно работал в комсомоле, любил покрасоваться на трибуне. Закончил заочно вуз, но работать на производстве не хотелось, так как особых способностей к технике не было. Его больше привлекала карьера партийного или общественного деятеля, хотелось быть поближе к кормушке, красоваться в президиумах, получать награды.
 Возможно, сейчас он дослужился бы до неплохой партийной должности, но грянула перестройка и развал партии. Пришлось кормиться объедками с барского стола. Во времена «прихватизации» прославился умением угождать власть имущим. Но вот беда – при всех выгодах такого положения есть два минуса - в любой момент хозяин может пнуть под зад, а работать он не умеет ни руками, ни головой, только языком.  Ещё и от народа почтения не дождёшься, не уважают люди пресмыкающихся, хоть тресни. Он без труда узнάет себя в этом описании, и это бы не беда. Проблема в том, что не он один будет претендовать на место героя этой нехитрой истории.

 _________________________________________________________________________________________ 
Забастовка на Газпроме окончилась
 победой «Защиты»

На прошлой неделе 05.02.04 г. прекратили работу работники дочерней фирмы “Астраханьгазпрома” – предприятия “Астраханьгазстрой”. Причиной стала постоянная, длящаяся с перерывами уже лет шесть, задержка зарплаты, которая сейчас достигла трех месяцев. В общей сложности работу прекратили более 500 человек. Профсоюз “Защита” (Александр Яровой), принявший активное участие в забастовке, принял в свои члены более 100 человек и на сегодня достиг численности в 150 работников. При этом профсоюз не только вел разъяснительную работу, включая выпуск листовок, прикрыл от расправы участников акции, но и направил серию сработавших (!) обращений в прокуратуру и провел успешные переговоры с администрацией. В результате на сегодня погашена задолженность за ноябрь-декабрь, акция приостановлена.
___________________________________________________________________________________________________________
Карин Клеман 
 (Франция) 

ДЛЯ ТОГО, ЧТОБЫ ПОВЫСИТЬ 
УРОВЕНЬ АКТИВНОСТИ РАБОЧИХ, 
НАДО СНАЧАЛА РАЗОБРАТЬСЯ В ПРИЧИНАХ 
ИХ ПАССИВНОСТИ 

 Мои исследования представляют собой попытки объяснить низкий уровень социальной активности рабочих, который, на мой взгляд, не только препятствует улучшению их собственного положения, но и улучшению экономической ситуации в целом. ДОКАЗАТЕЛЬСТВО ПАССИВНОСТИ 
Высокая социальная активность 89-91 гг., которая привела Б. Ельцина к власти, сменилась периодом ее спада вплоть до 1994 г. Октябрьский кризис2, разрушивший доверительное отношение к власти, а также обострение экономического кризиса привели к увеличению коллективных акций. Основное их отличие от акций в период 89-91 гг. заключалось в том, что они проходили не в форме демонстраций, а в более жестких формах сопротивления, в виде забастовок, перекрытия дорог, голодовок, захвата предприятий и т.п. Ужесточение происходило по мере того, как становилось очевидным, что традиционные меры неэффективны  в то время, когда усиливалась борьба за собственность.
Тем не менее, если сравнивать не абсолютные показатели активности рабочих, а относительные (например, соотношение социальных потерь и активности рабочих), то можно придти к выводам, что увеличение социальных потерь не ведет к пропорциональному увеличению активности рабочих. Эта закономерность проявилась в 99 г. и особенно после прихода В. Путина во власть. КАК ОБЪЯСНИТЬ ДАННЫЙ ФАКТ? 
По всей видимости, ссылки на "русскую душу" и наследие советского прошлого не дают достаточных разъяснений. Да и "наследие советского прошлого" требует дополнительных уточнений. 
Оценки прошлого, представленные как антикоммунистическая идеология, играют роль в легитимации (признании законным) ельцинского режима и в дискредитации рабочих как привилегированного класса в Советском Союзе. В СМИ, выступлениях политиков и аналитиков очень громко и часто звучат такие слова, как: "консервативные рабочие", "не адаптированные к сегодняшним условиям" и т.п. Все это отрицательно влияет на рабочих с точки зрения признания ими самих себя политической силой, которая может выдвигать различного рода требования; 
Вторым препятствием проведения коллективных акций являются плохие условия жизни и труда рабочих. И проблема в данном случае связана не только с низким уровнем заработной платы или с ее отсутствием, а скорее с нестабильностью, которая заключается в нерегулярности выплаты заработной платы, в неравномерном графике работы, постоянно изменяющихся условиях работы, в боязни потерять работу, в неуверенности в завтрашнем дне. Причем можно утверждать, что нестабильность очень хорошо организована олигархами и режимом и, безусловно, ими же используется. Все это не является благоприятными  факторами для осознания рабочими своего достоинства. В этой связи самооценка рабочих низкая. У большинства из них развито чувство неполноценности и самоунижения. Нередко они ассоциируют себя с рабами, скотом и т.п.  Далее следует отметить классические факторы, повышающие степень активности людей, такие как: наличие крепких внутренних связей в рабочей среде и относительная независимость от  вертикальных, иерархических структур социальных взаимоотношений. Рабочие разобщены, раздроблены, не доверяют друг другу. Это также связано с условиями труда (рабочие работают в двух-трех местах), с усилиями, которые надо предпринять, чтобы выжить. Люди пытаются выкручиваться в одиночку - "каждый сам за себя". Что касается отношений к начальникам и хозяевам, то они довольно сложные и неоднозначные. Одна треть рабочих осознанно им сопротивляется, другая группа живет своей жизнью и старается как можно меньше с ними соприкасаться. Третья группа входит в социальные сети, которыми управляют начальники или работодатели. Тут имеют место такие явления, как клиентелизм или патернализм. Хотя и в данном случае нельзя сказать, что рабочие полностью теряют свою независимость, тем не менее это сильный способ подчинить себе рабочих. 
 Неэффективность формальных организаций. Ни политические партии, ни профсоюзы не пользуются большой популярностью и не вызывают доверие у рабочих по той причине, что они дискредитированы прошлым и продолжают себя дискредитировать своей деятельностью. Рабочие не видят в них организаций, стоящих на защите их интересов и прав. И вообще не видят в них пользы ни для себя, ни для страны в целом. Действительно, большинство этих организаций не занимаются активизацией рабочих. Но есть и надежные исключения - тип профсоюзов "Защита" или "Единство"
 Пятым препятствием проведения коллективных акций является отсутствие общего политического проекта, целей и идеалов. Большинство рабочих являются приверженцами таких ценностей, как справедливость, общественный порядок, эффективное государство. То есть в принципе данные ценности не чужды социализму. Но они не осознаны до конца и - что еще важнее - не восприняты как свои идеалы, вокруг которых необходимо объединяться и ради которых надо бороться, чтобы организовать альтернативную современным модель общества. Эти ценности очень хорошо переосмыслены и освоены другими, но не рабочими. В.Путин отлично сумел инструментировать эти идеалы в целях создания авторитета для себя. 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
 Существует много причин относительной пассивности рабочих. Все они взаимосвязаны. Так что мы имеем дело не с хаосом, как любят говорить западные и российские "эксперты", а с организованной системой эксплуатации и отчуждения человека труда. Эти  понятия звучат старомодно, но исследования проведенные мной, убедили меня, что они представляют ключевые элементы в понятии сложившейся ситуации трудящихся. Надо просто их переосмысливать по мере того, как меняются общество в целом и положение рабочих в частности. Например, такие явления, как нестабильность, неорганизованность, нетехнологичность - все они представляют собой новые способы эксплуатации рабочей силы. И все эти образы, привязанные к рабочим - такие, как лишние работники, консервативные, ленивые, экстремисты, неответственные, - они все  суть элементы системы отчуждения рабочих от своей собственной идентичности, от своего достоинства.    


Ложь – религия рабов и хозяев,�Правда – бог свободного человека.
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