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    МИНИСТЕРСТВО   РОССИЙСКОЙ   ФЕДЕРАЦИИ   ПО   АТОМНОЙ   ЭНЕРГИИ

                                   Федеральное государственное унитарное предприятие
                                 РОССИЙСКИЙ ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЯДЕРНЫЙ ЦЕНТР

                  ВСЕРОССИЙСКИЙ НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ  ИНСТИТУТ   

                                             ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНОЙ ФИЗИКИ

___________________________________________________________________________

31.05.2002 № 2004/404
                           К О Л Л Е К Т И В Н Ы Й    Д О Г О В О Р

                                       на  2 0 0 2 - 2 0 0 4  годы      

      От работодателя:                                           От работников:

Директор РФЯЦ-ВНИИЭФ                   Председатель ОКП РФЯЦ-ВНИИЭФ                                                                   
____________ Р.И.Илькаев                     ___________ И.А.Никитин

                      М.п.                                                                                                             М.п

                                                         2 0 0 2   год
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Раздел 9. Решение жилищно-бытовых вопросов
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Раздел 13. Условия деятельности профсоюзной организации
Раздел 14. Меры по организации выполнения обязательств коллективного договора 
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     Приложение № 3 - Перечень документов, определяющих систему оплаты и 
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Коллективный договор на 2002-2004 годы разработан комиссиями

Со стороны работодателя в составе:

     Смирнов Г.Ф.        - председатель комиссии; заместитель директора


                             РФЯЦ-ВНИИЭФ по экономике и финансам;

     Ковтун А.Д.           - член комиссии; главный инженер РФЯЦ-ВНИИЭФ;

     Фадеев А.И.           - член комиссии; заместитель директора РФЯЦ-

                                       ВНИИЭФ по кадрам и социальным вопросам;

     Тарасов С.В.          - член комиссии; заместитель директора РФЯЦ-                

                                       ВНИИЭФ по снабжению и сбыту, начальник УСиС;

     Колесников С.Н.   - член комиссии; заместитель директора РФЯЦ-

                                       ВНИИЭФ по капитальному строительству;

     Галузин А.Ю.        - член комиссии; начальник ОТОиОТ РФЯЦ-

                                       ВНИИЭФ;

     Васильев С.И.       - член комиссии; и.о. начальника ППО РФЯЦ-
                                       ВНИИЭФ;

     Барышников Н.Н. - член комиссии; начальник юридического отдела

                                       РФЯЦ-ВНИИЭФ;

     Парфенова Л.А.    - секретарь комиссии.  
Со стороны работников в составе:

     Никитин И.А.         - председатель ОКП РФЯЦ-ВНИИЭФ;

     Юферев В.Н.          - заместитель председателя ОКП РФЯЦ-ВНИИЭФ;  

     Вертей С.В.            - инженер-исследователь отдела 1112, член СМУиС;

     Володько Р.И.        - заместитель начальника отдела 2012, 
                                        член ОКП РФЯЦ-ВНИИЭФ;

     Горшунов В.Г.       - ведущий инженер отдела 7403, 
                                        член ОКП РФЯЦ-ВНИИЭФ;

     Гусев В.П.              - старший научный сотрудник отдела 0810 ИТМФ;       
     Илюхин Н.А.          - ведущий научный сотрудник отдела 50, 

                                        член ОКП РФЯЦ-ВНИИЭФ;

     Кирюшкин Н.Н.     - ведущий инженер-конструктор отдела 1205, 

                                        председатель профкома отделения 12;

     Лобов И.Б.              - председатель профкома завода ВНИИЭФ,

                                        член Президиума ОКП РФЯЦ-ВНИИЭФ;     

     Остриянский Ю.В. - рабочий завода ВНИИЭФ,

                                        член Президиума ОКП РФЯЦ-ВНИИЭФ;

     Струков В.Г.           - заместитель начальника отдела 0105 ИТМФ,

                                        член Президиума ОКП РФЯЦ-ВНИИЭФ;

     Тараканова Е.И.     - председатель профкома ИЯРФ,

                                        член ОКП РФЯЦ-ВНИИЭФ.      
Раздел 1.  О Б Щ И Е    П О Л О Ж Е Н И Я

1.1. Наименование коллективного договора (КД)

          Коллективный договор Федерального государственного унитарного предприятия «Российский федеральный ядерный центр – Всероссийский научно-исследовательский институт экспериментальной  физики» (ФГУП «РФЯЦ-ВНИИЭФ») на 2002-2004 гг.

1.2. Определение коллективного договора, основных понятий и терминов 

Настоящий коллективный договор (далее – колдоговор либо КД) - 

правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в РФЯЦ-ВНИИЭФ и заключаемый работниками и работодателем в лице их представителей. 

            Другие  основные понятия, термины и определения к этому и другим разделам настоящего КД приведены в Приложении № 1 к договору.

          1.3.  Стороны коллективного договора и их представители
          Сторонами коллективного договора являются: работники ФГУП «РФЯЦ-ВНИИЭФ» (далее - работники) в лице их представителя – Объединенного комитета профсоюза первичной профсоюзной организации Российского профсоюза работников атомной энергетики и промышленности (РП РАЭП) в РФЯЦ-ВНИИЭФ (далее – ОКП РФЯЦ-ВНИИЭФ) и работодатель в лице его представителя – директора ФГУП «РФЯЦ-ВНИИЭФ».
          Руководствуясь нормами трудового законодательства, принципами социального партнерства, признавая взаимные права и обязанности, стороны в лице их полномочных представителей заключили настоящий коллективный договор.

          1.4.  Цели и предмет коллективного договора
Настоящий коллективный договор заключен в целях защиты прав 

и интересов сторон и согласования интересов работников и работодателя по вопросам регулирования социально-трудовых отношений.

         Коллективным договором регулируются отношения между работниками и работодателем (их представителями) в области труда, в обеспечении дополнительных льгот, преимуществ, социальных гарантий работникам и их семьям по сравнению с предусмотренными законодательством Российской Федерации (РФ), иными нормативными правовыми актами, соглашениями. 
         В настоящем коллективном договоре воспроизводятся также некоторые положения действующего на момент подписания КД Трудового кодекса РФ (ТК РФ), имеющие наибольшее значение для работников. 

     1.5.Финансирование обязательств коллективного договора

          Стороны признают, что основой предоставления предусмотренных коллективным договором условий труда, его оплаты, льгот, преимуществ и социальных гарантий является успешное выполнение работ по Госзаказу, другим направлениям и получение запланированной прибыли ФГУП «РФЯЦ-ВНИИЭФ».

          По пунктам КД, требующим финансирования, конкретные суммы, необходимые для осуществления запланированных мероприятий, уточняются ежегодно при формировании смет, с учетом финансового состояния РФЯЦ-ВНИИЭФ.

           1.6.  Сфера  действия коллективного договора
            Действие коллективного договора распространяется на работников РФЯЦ-ВНИИЭФ. 

           При этом в ходе реализации Коллективного договора ОКП представляет и защищает права и интересы членов профсоюзов (РП РАЭП, комитета независимого профсоюза рабочих (НПР) «Защита»,  союза испытателей ядерных зарядов (СИЯЗ), а также работников, не являющихся членами профсоюза, но уполномочивших ОКП на представительство и защиту их социально-трудовых прав в соответствии с законами РФ.

            Отдельные льготы, устанавливаемые коллективным договором (см. по тексту), распространяются и на неработающих пенсионеров РФЯЦ-ВНИИЭФ. 

1.7. Срок действия коллективного договора

          Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года. Он вступает в силу со дня подписания его сторонами.                 

          Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок не более 3 лет. 
СП №41/41 от 01.07.2003 «О продлении действия КД РФЯЦ-ВНИИЭФ на 2002-2004г.г. до 30.06.2006»

          1.8.  Соотношение коллективного договора с законодательством, отраслевым тарифным  соглашением и другими документами

          Коллективный договор заключен в соответствии с законодательством РФ о труде, о коллективных договорах и соглашениях, о профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности, о занятости и др., а также Отраслевым (тарифным) соглашением по атомной энергетике, промышленности и науке на 2001-2003 годы. 

            В случае если иными нормативными актами положение работников ухудшается, действуют условия настоящего коллективного договора.

          1.9.  Приложения к коллективному договору

          Приложения №№ 1-7  к коллективному договору являются его неотъемлемой частью. Приложения обновляются как ежегодно, так и с изменением представленных в них Положений и приказов.

СП №54/99 от 29.12.2003  Дополнить КД РФЯЦ-ВНИИЭФ на 2002-2006 годы Приложением №8, определяющим систему оплаты и стимулирования труда, предоставления льгот и компенсаций для работников Энергоуправления РФЯЦ-ВНИИЭФ на период с 01.01.2004 по 31.12.2004.
Раздел 2. Организация производственно-хозяйственной деятельности

            Работодатель обязуется:

          2.1. Обеспечить своевременное планирование, финансирование (в том  числе, тематическое) и снабжение материально-техническими ресурсами работ института, управление и контроль за выполнением работ по установленным   показателям, а  также контроль  за  наймом, переводом и продвижением  работников в соответствии с действующим законодательством  и  настоящим  договором.

          В случае изменения сроков и (или) объемов финансирования Гособоронзаказа своевременно уведомлять работников РФЯЦ-ВНИИЭФ через их представителя (ОКП РФЯЦ-ВНИИЭФ) о возможных социально-экономических последствиях изменений.

          2.2. Обеспечить получение плановой прибыли, достаточной для исполнения ежегодно утверждаемых смет расходов на социальное развитие   (СРСР), научно-техническое развитие (СРНТР) и денежных выплат и поощрений (СРДВП) в размерах (суммах) не менее фактически достигнутых уровней соответствующего предыдущего года.

           2.3. После отчисления в бюджет установленных  законом платежей, прибыль, оставшуюся в распоряжении  РФЯЦ-ВНИИЭФ, распределять и использовать в пределах утвержденных смет (см. Приложение № 2 к КД), формируемых ежегодно.

            2.4. Ежеквартально не позднее 1  месяца по окончании квартала направлять в ОКП РФЯЦ-ВНИИЭФ справку с информацией: 

· о финансово-экономическом положении РФЯЦ-ВНИИЭФ; 

· о  расходовании прибыли, в том числе, о выполнении смет коллективного договора в истекшем квартале;

· о  ближайших перспективах и планах развития РФЯЦ-ВНИИЭФ;

· о планах создания дочерних, совместных (и учреждении «малых») предприятий, итогах их деятельности; 

   -    о назначении или отставке руководителей РФЯЦ-ВНИИЭФ и подразделений.

          2.5. На совместных заседаниях представителей администрации и ОКП не реже одного раза в полугодие рассматривать итоги хозяйственной деятельности РФЯЦ-ВНИИЭФ, достигнутый уровень оплаты труда по категориям работников, вопросы ближайшей научно-производственной перспективы, наряду с оценкой социально-экономических последствий планируемых структурных преобразований. 

О результатах  анализа  и  принятых  решениях  информировать работников РФЯЦ-ВНИИЭФ.
         2.6. Представлять  информацию (ответ)  оперативного характера по письменному запросу (в течение 2 недель с момента  его поступления) представителю работников (с учетом разрешительной системы) по вопросам,  касающимся производственной, экономической и социальной деятельности РФЯЦ-ВНИИЭФ.

          2.7. Способствовать изобретательской и рационализаторской деятельности работников.

Раздел 3.  Трудовые отношения. Обеспечение занятости работников
          Работодатель обязуется:

          3.1. Ознакомить каждого работника при приеме на работу с Правилами внутреннего трудового распорядка, действующими в РФЯЦ-ВНИИЭФ. 

          В 2002 году пересмотреть и привести в  соответствие с действующими нормами «Правила внутреннего трудового распорядка для работников РФЯЦ-ВНИИЭФ» от 31.08.93 г.  Утвердить их в установленном порядке и вывесить в подразделениях на видных местах.

          3.2. Обеспечивать  занятость  и  использование работников РФЯЦ-ВНИИЭФ в соответствии с их профессией, квалификацией и условиями трудовых договоров.

          3.3. Гарантировать, что на период действия настоящего коллективного договора  работники РФЯЦ-ВНИИЭФ не будут подвергнуты массовому высвобождению. 
3.4.Предоставлять профкому, не позднее 2 недель со дня получения  соответствующего запроса, необходимую информацию  по социально-трудовым и кадровым вопросам, по другим вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников.
          3.5. Уведомлять заблаговременно (не позднее, чем за 3 месяца) ОКП о предстоящих структурных изменениях РФЯЦ-ВНИИЭФ, а также его подразделений, способных повлечь за собой сокращение численности работающих, ухудшение условий и оплаты труда. 

           3.6. Обеспечивать преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности и штатов  работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией. При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе отдается помимо работников, перечисленных в ст. 179 ТК РФ, работникам, которым до назначения пенсии по общему либо льготным основаниям осталось менее 2 лет, а также работникам, являющимся одинокими  родителями и имеющими детей в возрасте до 16 лет, либо детей, продолжающих обучение в любых учебных заведениях на дневном отделении или проходящих военную службу по призыву.
          Учитывать, что предпочтение в оставлении на работе по основаниям, перечисленным в ст. 179 ТК РФ, имеет преимущественное значение над другими основаниям данного пункта коллективного договора. 
          3.7. Принимать меры по трудоустройству высвобождаемых работников на имеющиеся  рабочие места в РФЯЦ-ВНИИЭФ.

           Организовать при  переходе (переводе) на другое  рабочее место, в случае необходимости, переподготовку  с  сохранением  средней  заработной  платы  за  период обучения, в соответствии с законодательством.

          3.8. Работникам, получившим уведомление о предстоящем увольнении по причине сокращения численности или штата работников, в обязательном порядке предлагать имеющиеся в РФЯЦ-ВНИИЭФ вакантные должности (профессии). При отсутствии вакансий, предоставлять этим работникам свободное от работы время (до 1 дня в неделю в течение не более двух месяцев) с выплатой материальной помощи в размере  среднего заработка  для поиска нового места работы. 
           В случае если в период предупреждения работников о предстоящем сокращении вводятся новые условия оплаты труда работников в целом по РФЯЦ-ВНИИЭФ, распространять эти условия и на высвобождаемых работников.  

          3.9.  Предлагать работу работникам РФЯЦ-ВНИИЭФ, уволенным ранее в связи с обнаружившимся несоответствием занимаемой должности или выполняемой работе по  состоянию здоровья при восстановлении ими работоспособности на подходящих по состоянию здоровья вакантных должностях и работах, соответствующих их квалификации.
Раздел 4.  Работа с кадрами

          Работодатель обязуется:
          4.1. Назначение работников на должность производить с учетом  результатов аттестаций и конкурсов (см. Положение о порядке проведения аттестации руководящих, научных, инженерно-технических работников и специалистов научно-исследовательских учреждений, конструкторских, технологических, проектных, изыскательских и других организаций науки – Приложение № 1 к приказу от 31.01.2002 № 136/ВР, и Рекомендации по проведению аттестации работников предприятия -  Приложение №2 к приказу от 31.01.2002 № 136/ВР), а руководителей – в соответствии с Положением о порядке подбора и назначения руководящего состава института от 09.07.1991 г.

           Изменения категорий и разрядов работникам производить с учетом рекомендаций аттестационных, и тарифно-квалификационных комиссий. 
          4.2. Комплектование молодыми  специалистами  подразделений РФЯЦ-ВНИИЭФ осуществлять в соответствии с «Программой комплектования РФЯЦ-ВНИИЭФ молодыми специалистами на 2001-2005 годы» от 18.05.2001 г. с учетом ежегодно уточняемой «Программы приоритетного комплектования подразделений на 2002 год» от 05.02.2002 №2012/82. 

          На освобождающиеся  (вакантные) рабочие  места  в  первую очередь принимать молодёжь (выпускников технического лицея и школ, а также тех, кто  возвращается из  рядов Вооруженных Сил).

          4.3. С целью передачи опыта и критических знаний, а также привлечения и закрепления в РФЯЦ-ВНИИЭФ специалистов-выпускников ВУЗов,  заключать с молодыми специалистами трудовые договоры на особых условиях в соответствии с приказом от 28.02.2002 г. № 23/П и  Положением об особых условиях трудового договора между молодыми специалистами и администрацией РФЯЦ-ВНИИЭФ от 21.02.2002 г. 

№ 2004/113.
          4.4. Проводить на договорной основе работу и обеспечивать финансирование специализированного факультета при Саровском физико-техническом институте (СарФТИ), базовых кафедр ВУЗов в РФЯЦ-ВНИИЭФ, финансирование (оплату) заключенных договоров с ВУЗами о сотрудничестве в области образования, науки, подготовки кадров и развитии материально-технической базы. 

          Ежегодно заключать с Саровским политехническим техникумом  (СарПТТ) договор о взаимном сотрудничестве в области подготовки квалифицированных рабочих кадров (в соответствии с «Программой подготовки квалифицированных рабочих кадров …», утв. распоряжением Губернатора Нижегородской области от 10.02.2000 г. № 180-Р).

          4.5. Применять систему профотбора при комплектовании рабочих мест   и производств со специальными условиями труда и связанными с повышенной   опасностью  в  соответствии с Положением о порядке подбора и назначения работников на работы повышенной опасности в РФЯЦ-ВНИИЭФ от 27.10.98 г. № 2012/776 дсп.

          4.6. Проводить ежегодно конкурсы молодых работников РФЯЦ-ВНИИЭФ в соответствии с:

· Положением о конкурсе на звание «Лучший молодой специалист РФЯЦ-ВНИИЭФ» от 14.01.2002 №2012/24;

· Положением о конкурсе работ молодых научных работников и специалистов РФЯЦ-ВНИИЭФ от 14.01.2002 №2012/23.
          4.7. Производить присвоение  звания  «Почетный ветеран  ВНИИЭФ» в соответствии с действующим Положением о порядке присвоения звания «Почетный ветеран ВНИИЭФ»  (от 13.09.93 г., пр.  № 123/ОП).

          4.8.  Представлять работников к награждению знаками отличия, дающими право на звание «Ветеран труда», за многолетний добросовестный труд, достижения высоких показателей  в труде, в соответствии с имеющимися Положениями …
(см. Положение о Почетной грамоте Министерства и ЦК профсоюза от 09.10.95 г. и Положение о ведомственном знаке отличия в труде «Ветеран атомной энергетики и промышленности», утв. Решением Минатома РФ от 02.03.98 г. и ЦК РП РАЭП от 02.03.98 г. № 1-04/134, а также Положения о благодарственных письмах Минатома и РФЯЦ-ВНИИЭФ к 50-летию ВНИИЭФ, другим юбилейным датам).

         4.9. Сохранять за руководящими работниками Управления РФЯЦ-ВНИИЭФ и подразделений (не ниже начальника отдела) при достижении пенсионного возраста достигнутый уровень оклада (тарифа) при их добровольном переходе на не руководящие должности на основании и на период заключаемого при этом срочного трудового договора.

          4.10. Обеспечить  выдачу  справок о выработанном по Спискам № 1 и № 2 стаже по просьбе работников института при увольнении, переходе из одного подразделения в другое, а также при изменении условий труда.
        4.11. Знакомить переводимого на новую должность или работу сотрудника с предоставляемым ему правом на пенсионные льготы с указанием их в приказе. 

          4.12. Организовывать и обеспечивать подготовку резерва на замещение руководящих должностей в РФЯЦ-ВНИИЭФ и подразделениях в соответствии с  Положением о резерве руководящих кадров РФЯЦ-ВНИИЭФ от 03.09.99 г. № 2012/661.

        4.13. Осуществлять, по представлению подразделений, поощрение ветеранов РФЯЦ-ВНИИЭФ в связи с юбилейными и памятными датами, а также при уходе на заслуженный отдых, с вручением благодарственных писем в соответствии с Положением о благодарственном письме от 23.10.2000 г.
          4.14. Представление работников к государственным наградам РФ производить с учетом мнения ОКП.
Раздел 5.  Рабочее время и время отдыха (отпуск)

          Работодатель обязуется:

          5.1. Устанавливать режим рабочего времени и времени  отдыха для работников в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка для работников РФЯЦ-ВНИИЭФ, а также графиками сменности, согласованными с соответствующим профкомом (либо с ОКП). Заблаговременно доводить графики сменности до сведения работников. 
          5.2. Привлечение работников к сверхурочным работам, работам в выходные и нерабочие праздничные дни по основаниям, предусмотренным ст. 99 и ст. 113 ТК РФ, производить только с письменного согласия работников и по согласованию с профсоюзным комитетом (ОКП). Оплату сверхурочных работ, работ в выходные и нерабочие  праздничные дни производить не менее чем в двойном размере.
          5.3. Введение для работника режима рабочего дня с разделением на части, в связи с производственной необходимостью, производить в соответствии со ст.105 ТК РФ и по согласованию с ОКП.
          5.4. Предоставлять работникам, как правило, через четыре часа работы, перерыв для отдыха и питания  продолжительностью не менее  30 минут.  На тех работах, где по условиям производства перерыв установить нельзя, предоставить работникам возможность приема пищи в течение рабочего времени. Перечень таких рабочих мест, порядок и место приема пищи устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.
          5.5. Предоставление очередных отпусков работникам производить в соответствии с графиками отпусков, предусматривающими равномерный уход работников в отпуск по месяцам года (кроме работников, имеющих право ухода в отпуск в удобное для них время по действующему законодательству).

           5.6. Предоставлять работающим одиноким матерям и отцам, имеющим детей в возрасте до 14 лет (детей-инвалидов – до 18 лет) по их просьбе и по ходатайству профсоюзного комитета, ежегодный отпуск в  удобное для них время,  с учетом возможностей производства.

          5.7. Предоставлять, за счет собственных средств РФЯЦ-ВНИИЭФ, дополнительные оплачиваемые отпуска следующим категориям работников:
          5.7.1. Работникам РФЯЦ-ВНИИЭФ, работающим в многосменном режиме - из расчета по одному дню за каждые отработанные два года, но не более 2 дней при работе в две смены, а работающим в три смены (или в двухсменном режиме по 12 часов в каждой смене) из расчета по одному дню за каждый отработанный год, но не более 4 дней сверх других дополнительных отпусков.

          Право на указанные дополнительные отпуска имеют работники, проработавшие не менее 50% вечерних и ночных смен в рабочем году (не менее 60 вечерних или 40 ночных смен).

         5.7.2. Работникам РФЯЦ-ВНИИЭФ на основании представленных документов - краткосрочный отпуск до 3-х дней - в связи с похоронами близких родственников (супруга, супруги, детей, братьев и сестер, родителей или опекунов) и 2 дня - в случае бракосочетания.

          Указанные дополнительные отпуска не предоставляются в случаях, когда работник находится в очередном отпуске, отпуске без сохранения заработной платы или в отпуске в связи с обучением в образовательных учреждениях начального, среднего и высшего профессионального образования. 

          5.7.3. Станочникам, проработавшим непрерывно в РФЯЦ-ВНИИЭФ по данной профессии 10  лет и более - дополнительный оплачиваемый отпуск 3 дня.

          5.7.4. Одному из родителей, сотруднику РФЯЦ-ВНИИЭФ, чьи дети идут первый раз в общеобразовательную школу - оплачиваемый рабочий день, совпадающий с первым учебным днем .

          5.7.5. Многодетным матерям, имеющим 3 или более детей дошкольного и школьного возраста - ежемесячно один оплачиваемый день отдыха.

16.08.2002 СП№19/22  «О дополнительном отпуске работникам отделения 14 КБ-1» 

5.7.6.Работникам отделения 14 (КБ-1), нанятым в соответствии с трудовым договором для выполнения работ на ЦП РФ,- дополнительный отпуск в соответствии с « Положением… №2004/708 от 23.08.2002». 
          5.8. Работникам, которым установлен ненормированный рабочий день, предоставлять дополнительный оплачиваемый отпуск (от 3 до 7 календарных дней на 2002г. ) в соответствии с утвержденным Положением о порядке предоставления и исчисления ежегодного и дополнительного отпусков от 21.02.2002 г. № 2004/114. 

Смотри Приказ №106/П от 22.10.2002 «О предоставлении дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день»

Смотри Приказ №411/ВР от 25.03.2003 «Об уточнении в порядок предоставления дополнительного отпуска за условия труда»
          5.9. Предоставлять, возможность использования гибкого графика работы женщинам, имеющим детей в возрасте до 14 лет (перенос времени начала и окончания рабочего дня, перенос времени обеденного перерыва), и работу с неполным рабочим днем, с учетом возможностей производства.
          5.10. Предоставлять работникам РФЯЦ-ВНИИЭФ, имеющим детей до 16 лет, с учетом производственных возможностей, право брать в течение года отпуск в размере 2 недель без сохранения заработной платы.

          5.11. Выплату отпускных за время нахождения работника в очередном и дополнительном отпусках производить не позднее чем за три дня до начала отпуска, предоставляемого в соответствии с утвержденным графиком отпусков.

          Дополнительные отпуска работникам за условия труда и оплату отпусков обеспечивать в соответствии с Положением о порядке предоставления и исчисления ежегодного и дополнительного отпусков от 21.02.2002 г. № 2004/114.       

          СП №30 от 05.01.2003 «О порядке исчисления среднего заработка»:
1. В соответствии со ст.139 ТК РФ, установить по п.5.11… следующий порядок исчисления средней заработной платы для оплаты ежегодного и дополнительных отпусков:
1.1. Предоставить работникам РФЯЦ-ВНИИЭФ, уходящим в отпуск по графику предоставления ежегодных отпусков, а также работникам, отпуск которых перенесен на другой срок приказом в связи с производственной необходимостью, право выбора периода исчисления среднего заработка (3 или 12 месяцев);
1.2. Установить период исчисления среднего заработка для работников, уходящих в отпуск по графику погашения неиспользованных отпусков за прошлый период и вне графика с согласия руководителя структурного подразделения РФЯЦ-ВНИИЭФ, а также для выплаты компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении – 3 месяца, предшествующих отпуску или увольнению.
2. Отменить часть 1 п.1 СП №18 от19.07.2002.(12 месяцев).
Раздел 6. Охрана труда

          6.1. Стороны договорились, с целью поддержания безопасных и здоровых условий труда, предупреждения несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний работников, продолжать совместную профилактическую работу по контролю состояния безопасности и охраны труда.

              Работодатель обязуется:

          6.2. С целью обеспечения  для всех работающих условий безопасности и охраны труда, соответствующих требованиям  законодательно установленных  норм и правил:
          6.2.1. Ежегодно проводить проверки состояния безопасности и охраны труда в подразделениях РФЯЦ-ВНИИЭФ по графикам, утвержденным главным инженером РФЯЦ-ВНИИЭФ и согласованным с ОКП, при этом осуществлять контроль за обеспечением работающих необходимой спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), обезвреживающими и моющими средствами.

6.2.2. При выполнении  работ с вредными или опасными условиями 

труда, обеспечивать работников сертифицированными средствами индивидуальной защиты (спецодеждой, спецобувью и другими СИЗ), моющими и обезвреживающими средствами  в соответствии с правилами и инструкцией № 35 «О порядке заказа, выдачи, учета, хранения, списания и пользования спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ)». Не допускать работников к работе при отсутствии установленных средств защиты. Для приобретения одежды, спецобуви и других СИЗ наряду со средствами, получаемыми по Госзаказу, использовать средства, получаемые по контрактам, договорам и соглашениям с международным научно-техническим центром (МНТЦ).

          6.2.3. Осуществить мероприятия по доведению системы обеспечения  работников РФЯЦ-ВНИИЭФ лечебно-профилактическим питанием (спецпитанием) до уровня, отвечающего требованиям действующих норм и правил, согласно приказу директора РФЯЦ-ВНИИЭФ (от 21.03.2002 г. № 356/ВР «О разработке плана мероприятий по обеспечению работников лечебно-профилактическим питанием»). Разработать для этого План мероприятий на 2002-2003 г.г. по совершенствованию лечебно-профилактического питания и санитарно-бытового обслуживания работников РФЯЦ-ВНИИЭФ.
6.2.4. Осуществлять лабораторный контроль условий труда в соот-

ветствии с ежегодными графиками, утвержденными (утверждаемыми) главным инженером РФЯЦ-ВНИИЭФ и согласованными с Центром госсанэпиднадзора – 50 (ЦГСЭН-50). 

     6.3. Обеспечивать на промышленных площадках содержание и ос-

вещение дорог, тротуаров и пешеходных дорожек в состоянии, безопасном для движения автотранспорта и пешеходов. Проводить  ремонтные работы по ежегодным планам, утвержденным (утверждаемым) главным инженером РФЯЦ-ВНИИЭФ.

          6.4. Для создания в производственных помещениях нормальных климатических условий и в целях снижения заболеваемости в переходные сезонные периоды обеспечивать готовность теплопотребляющего оборудования коммуникаций, зданий и сооружений РФЯЦ-ВНИИЭФ к началу отопительного сезона (не позднее 10 сентября) с предоставлением актов от подразделений, а также своевременное включение центрального отопления в начале отопительного периода в соответствии с нормативными требованиями.

 В отопительный и переходные периоды обеспечить нормативную 

температуру воздуха в производственных помещениях, с применением, при необходимости, дополнительных технических мер, разработанных для конкретных участков и помещений. 

           6.5. Обеспечить в 2002 году своевременное финансирование и выполнение Комплексного плана мероприятий поддержания и повышения безопасности работ в РФЯЦ-ВНИИЭФ на 2001-2002 годы от  12.01.2001 г.  № 2003/17 и Плана мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда в РФЯЦ-ВНИИЭФ по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда на 2001-2002 годы от 30.11.2000 г. № 2003/501. Выделять ежегодно на финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда не менее 0,5 % суммы затрат на производство продукции. 

          Рассмотреть и решить вопрос о создании целевой программы  охраны труда РФЯЦ-ВНИИЭФ. 
          6.6. Ежегодно (в 4 квартале текущего года) заключать с Объединенным комитетом профсоюза Соглашение по охране труда на последующий год как неотъемлемую часть (приложение) к настоящему Коллективному договору. Обеспечивать своевременное выполнение мероприятий ежегодных Соглашений.

          6.7. Ежегодно разрабатывать и реализовывать планы мероприятий по охране труда в подразделениях. Рассматривать и утверждать эти планы на заседаниях профкомов и собраниях (конференциях) работников подразделений и направлять в адрес отдела охраны труда и техники безопасности (ООТиТБ)  и ОКП РФЯЦ-ВНИИЭФ.

          В случае отказа от разработки плана в подразделении  направлять обоснование отказа в адрес ООТиТБ и ОКП.  

          6.8. Разработать и внедрить в течение месяца со дня подписания настоящего КД  согласованные с ОКП показатели,  критерии и порядок оценки результативности подразделений и работников института по внедрению и выполнению мероприятий по безопасности и охране труда. 

          6.9. Заключать договоры обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний,  прежде всего работников, занятых на тяжелых работах, на работах с вредными или опасными условиями труда (см. также п. 8.23 настоящего КД). 

          6.10. Создавать необходимые условия для работы совместной комиссии по охране труда, уполномоченных профсоюзного комитета по охране труда, обеспечивать их правилами, инструкциями, другими нормативными и справочными материалами по охране труда по месту работы. Проводить обучение уполномоченных за счет РФЯЦ-ВНИИЭФ. 

          6.11. Осуществлять обучение и регулярную проверку знаний по охране труда руководителей и специалистов РФЯЦ-ВНИИЭФ в соответствии с Правилами, планами и графиками за счет средств РФЯЦ-ВНИИЭФ.
           6.12. Ежегодно проводить комплексные проверки лечебно-профилактического, санитарно-бытового обслуживания и анализ заболеваемости в соответствии с Планом проведения проверок состояния охраны труда в РФЯЦ-ВНИИЭФ на 2002 год от 27.12.2001 №2003/814 дсп и соответствующими «Планами…» на последующие годы.
          6.13. Для предотвращения возможного неблагоприятного воздействия на человека вредных факторов, сопровождающих работы с видеодисплейными терминалами (ВДТ) и персональными компьютерами (ПК) обеспечить приведение рабочих мест пользователей ВДТ и ПК в соответствие с требованиями санитарных правил и норм СанПиН 2.2.2.542-96 «Гигиенические требования к видеодисплейным терминалам, персональным электронно-вычислительным машинам и организации работ» согласно планам подразделений, разработанным по результатам аттестации рабочих мест.

          6.14. Проводить предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры работников за счет собственных средств РФЯЦ-ВНИИЭФ (см. также п.10.2 настоящего КД). 
          6.15. С целью обеспечения необходимого качества обучения по вопросам охраны труда (см. п. 6.10 и 6.11) оборудовать учебный центр ОКиПК в объеме, определенном требованиями к оборудованию учебных центров (в соответствии с приказом от 27.03.2002 № 386/ВР).
          6.16. Обеспечить подразделения РФЯЦ-ВНИИЭФ медицинскими средствами первой помощи согласно Перечню …,  утвержденному главным инженером РФЯЦ-ВНИИЭФ от 11.07.98 г.,  по заявкам подразделений. Пополнять медикаментами здравпункты промплощадок, машины Управления механизации и автомобильного транспорта (УМиАТ), аптечки для выезда в экспедиции. С этой целью выделять ежегодно средства в  сумме не менее 300 тыс. руб.
          6.17. Для оказания экстренной и неотложной медицинской помощи, экстренной помощи при аварийных ситуациях выделить средства для оплаты и приобретения поликлинике № 2 и здравпунктам: 

· медикаментов для экстренной медицинской помощи работникам                     РФЯЦ-ВНИИЭФ  при тяжелых соматических заболеваниях – для поликлиники; 
    -    радиопротекторов на случай возможных аварийных ситуаций – для здравпунктов;

· облегченных носилок (11  шт.) и шин (11 шт.) - для 11 здравпунктов.
Выделять ежегодно на эти цели не менее 125 тыс. руб.      

          6.18. Завершить выполнение мероприятий, намеченных Актом комплексной проверки организации безопасности работ и охраны труда в санатории-профилактории от 27.12.99 г. № 2003/528.  

Протокол №2003/664 от 06.08.2002 заседания совместной комиссии по охране труда.
          6.19. В целях сохранения в РФЯЦ-ВНИИЭФ квалифицированных женских кадров и для обеспечения условий, позволяющих женщинам сочетать труд с материнством:

          6.19.1. Обеспечить своевременное выполнение Перспективного плана улучшения условий труда женщин на 2001-2002 годы от 28.09.2000 г. № 2003/342. Предусмотреть и составить план на 2003 и последующие годы.

          6.19.2. Освобождать женщин от работы на период прохождения медицинских обследований по причине беременности с сохранением заработной платы.

          6.19.3. В соответствии с медицинским заключением переводить беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет, профессионально связанных с использованием видеодисплейных терминалов и персональных ЭВМ, на другие виды работ, с учетом действующего законодательства, с сохранением среднего заработка по прежнему месту работы.
          6.19.4. Предоставлять беременным женщинам и женщинам, кормящим грудью и имеющим детей в возрасте до 1 года, в соответствии с медицинским заключением, более легкую работу, исключающую воздействие неблагоприятных производственных факторов (СанПин 2.2.0.555-96, «Гигиенические требования  к условиям труда женщин. Требования к условиям труда женщин в период беременности», утв. постановлением  Госкомсанэпиднадзора от 28 октября 1996 года, №32)  с сохранением среднего заработка. При необходимости организовать соответствующие временные рабочие места для женщин, подлежащих высвобождению.

          До решения вопроса о предоставлении беременной женщине соответствующей работы сохранять за ней средний заработок за весь период, предшествующий переводу на более легкую работу.

.

          6.19.5. Обеспечить выдачу лечебно-профилактического питания женщинам, занятым до момента наступления отпуска по беременности и родам в производствах, профессиях и должностях, дающих право на бесплатное получение лечебно-профилактического питания, - на все время отпуска по беременности и родам. Беременным женщинам и женщинам с детьми до 1 года, переведенным в соответствии с врачебным заключением на другую работу (см. п. 6.19.4 настоящего КД), лечебно - профилактическое питание предоставлять до достижения ребенком возраста одного года.
Раздел 7. Оплата труда. Гарантийные и компенсационные выплаты
          Работодатель обязуется:
         7.1. Оплату и стимулирование труда работников РФЯЦ-ВНИИЭФ, в том числе по договорам и контрактам,  производить в соответствии с действующими Положениями и приказами по РФЯЦ-ВНИИЭФ, другими нормативными актами, а также документами, принятыми в период  действия настоящего КД и согласованными с ОКП РФЯЦ-ВНИИЭФ (соответствует п.7.1.7 ОТС). Документы, определяющие действующую на момент заключения КД единую тарифную сетку (оклады, тарифные ставки для каждой категории работников), а также систему оплаты и стимулирования труда, приведены в Приложениях №№ 3 и 4.

           7.2. Ежегодно, не позднее ноября, принимать решения о пересмотре ЕТС в сторону увеличения с учетом финансового положения РФЯЦ-ВНИИЭФ в очередном плановом году.

           Проводить индексацию тарифа 1 разряда  пропорционально росту потребительских цен на товары и услуги.

           7.3. Обеспечить минимальный размер заработной платы работника, полностью отработавшего месячную норму  рабочего времени и выполнившего свои трудовые обязанности, не ниже величины прожиточного минимума для трудоспособного возраста по Нижегородской области.  

         7.4. Конкретные размеры тарифных ставок и должностных окладов  устанавливать в соответствии со сложностью выполняемых работ и профессиональной квалификацией  работника, с учетом рекомендаций аттестационных и тарифно-квалификационных  комиссий. При  этом  заявления (жалобы) по  вопросам  установления  (изменения) должностных  окладов  и  поощрительных  выплат, направляемые  в   адрес директора, в предварительном   порядке  и  в двухнедельный  срок должны рассматриваться   руководством  подразделения  с участием  профкомов по месту  работы заявителя.

           7.5. Распределение стимулирующих выплат внутри институтов, КБ, комплексов, центров, управлений, завода, самостоятельных отделений, отделов  осуществлять на основе их внутренних Положений, согласованных с функциональными службами Управления РФЯЦ-ВНИИЭФ. Положения, разработанные и применяемые до введения в действие ТК РФ и не представленные соответствующим профкомам на согласование, представить им на согласование. Новые Положения вводить в действие с учетом мнения или по согласованию соответствующих профсоюзных комитетов.

          Положения об оплате труда и стимулирующих выплатах в подразделениях, в которых отсутствует единая профсоюзная организация, разрабатывать с учетом мнения или по согласованию с ОКП РФЯЦ-ВНИИЭФ.

         7.6. Размеры премий, надбавок и  других поощрительных  выплат работникам в соответствии с утвержденными Положениями подразделений и РФЯЦ-ВНИИЭФ, выплат по договорам и контрактам  устанавливать с учетом мнения или по согласованию с профкомами подразделений.
          7.7. Заработную плату выплачивать не реже, чем каждые полмесяца.  Первую выплату производить в размере не менее 50% должностного  оклада (тарифной ставки).  Дни первой выплаты - с 20 по 30 число месяца, второй выплаты - с 7 по 15 число месяца, следующего за расчетным. Конкретный день выдачи заработной платы по подразделениям устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка… До разработки и введения в действие новых Правил внутреннего трудового распорядка руководствоваться действующим документом «Порядок и дни выплаты зарплаты работникам РФЯЦ-ВНИИЭФ в 2002 году» от 04.03.2002 г. № 2020/109.


СП №32 от 28.01.2003 «О корректировке пункта 7.7 в КД РФЯЦ-ВНИИЭФ»
«Заработную плату выплачивать не реже, чем каждые полмесяца. Первую выплату производить в размере не менее 50% должностного оклада (тарифной ставки). Дни первой выплаты – с 20-30 число текущего месяца, второй выплаты – с 7 по 15 число месяца, следующего за расчетным».
          7.8. Выдавать работнику не позднее, чем за 1 день до выдачи заработной платы расчетный листок с указанием всех произведенных начислений и удержаний за истекший месяц. 

          7.9. Устанавливать доплаты  работникам РФЯЦ-ВНИИЭФ за совмещение профессий (должностей) и выполнение обязанностей временно отсутствующих работников,  расширение зон обслуживания или увеличение  объема выполняемых работ в пределах имеющегося в подразделении фонда оплаты труда и при наличии на данные виды работ норм обслуживания, нормативов численности или норм трудозатрат, а также согласно штатного расписания, в соответствии с Положениями …(см. Приложение № 3).
          Доплаты устанавливать в зависимости от степени загрузки работника по основной работе и объемов дополнительных обязанностей в следующих размерах:

          - рабочим - до 50% тарифной ставки (оклада) независимо от количества совмещаемых обязанностей,

          - руководителям специалистам и служащим - до 25% должностного оклада.


Приказ №29/П от 14.03.2003 «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников РФЯЦ-ВНИИЭФ при совмещении профессий (должностей), расширении зоны обслуживания, увеличении объема выполняемых работ и выполнении обязанностей временно отсутствующего работника» от 09.10.2001 №2004/670, введенное приказом от 10.10.2001 №96/П.
          7.10. Производить доплаты работникам за работу в ночное время (с 22.00 до 6.00 часов)  в размере 4,00 руб. за каждый час работы .-5,10 руб. -

Приказ №96/П от 19.09.2002 «О переводе работников на новые условия оплаты труда»

          7.11. Рабочим-сдельщикам, выполняющим работы, тарифицированные ниже  присвоенных  им разрядов (не менее, чем на 2 разряда), при условии выполнения норм выработки (времени), выплачивать доплату в размере разницы между тарифными ставками  за выполненную работу.

          При бригадной сдельной оплате труда  межразрядную  разницу  не выплачивать.

СП№47/61 от 10.09.2003 «ОБ изменении редакции П.7.11.КД»:
«Рабочим – сдельщикам, выполняющим работы, тарифицированные ниже присвоенных им разрядов, а также при бригадной сдельной оплате труда, выплачивать межразрядную разницу».

          7.12. Производить оплату за сверхурочные работы, а также за работу в выходные и нерабочие праздничные дни не менее чем в двойном размере (см. также п.5.2). В случае аварийных ситуаций в выходные и нерабочие праздничные дни  производить оплату в следующих размерах:

           - сдельщикам - по тройным сдельным расценкам;

           - работникам, труд которых  оплачивается по часовым или дневным ставкам, - по тройной  часовой или дневной ставке;

           - работникам, получающим месячный  оклад,  -  по тройной дневной (часовой) ставке сверх оклада.

СП №34/5 «Об изменении редакции пункта 7.12 КД»
Внести изменение в редакцию пункта 7.12. КД следующим порядком.

 В первом абзаце исключить слова «не менее чем в двойном размере»,
Заменив их фразой «в следующих размерах:

-сдельщикам по двойным сдельным расценкам;

-работникам, труд которых оплачивается по часовым или дневным ставкам, - по двойной часовой или дневной ставки;
- работникам, получающим месячным оклад,- по двойной дневной (часовой) ставке сверх оклада».
          7.13. Рабочим, находящимся в течение 3-х месяцев подряд на работах более высокой квалификации и выполняющим на этих местах норму выработки, предоставлять преимущественное право на сдачу экзамена на повышение разряда.

          7.14. При наличии финансовых возможностей, не позднее ноября каждого года,  рассматривать совместно с ОКП возможность выплаты работникам  РФЯЦ-ВНИИЭФ единовременного вознаграждения по итогам года в соответствии с Положением о вознаграждении работников РФЯЦ-ВНИИЭФ по итогам года (см. Приложение № 3).
          7.15.  Работникам РФЯЦ-ВНИИЭФ - участникам художественной самодеятельности, спортсменам,  участникам смотров-конкурсов и соревнований (городских, районных, областных, отраслевых, республиканских), при оформлении на этот период неоплачиваемого отпуска, выплачивать компенсацию за счет собственных средств РФЯЦ-ВНИИЭФ в размере средней заработной платы, соответствующей периоду.

          7.16. Производить работникам доплату  за условия труда, установленные по результатам аттестации рабочих мест, в расчете на месяц в следующих размерах:

           - за вредные условия труда – 220 рублей;



280 руб.
           - за особо вредные условия труда – 440 рублей;


560 руб.
  - за специальные условия труда – 660 рублей;


840 руб.
           - за ядерную тематику: 1 группа – до 470 руб., 

до
600 руб.
                                                2 группа – до 310 руб.;

до
400 руб.
  - испытателям ЯЗ – до 310 руб.;



до 
400 руб.
           - за работу на местах повышенной опасности – до 310 руб. 400 руб.
Приказ №96/П от 19.09.2002
          7.17.  Время простоя по вине работодателя, если работник в письменной форме предупредил работодателя о начале простоя,  оплачивать в размере 2/3 средней заработной платы работника. 
          7.18.  Выплачивать компенсацию за разъездной характер работы работникам, обслуживающим ДОЛ и базу отдыха «Лесная поляна» и проживающим в городе до 150 рублей в месяц пропорционально отработанному времени.

            7.19. Размеры доплат по п.п. 7.10, 7.16 и 7.18 изменять одновременно и пропорционально изменению тарифных ставок (окладов). 

Раздел 8. Социальные гарантии, льготы и компенсации
            Работодатель обязуется:

          8.1. Обеспечить в течение 10 дней после подачи заявления выплату гарантированных пособий по временной нетрудоспособности, беременности и родам, при рождении ребенка, по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет, на погребение и других пособий, предусмотренных законодательством РФ, Отраслевым тарифным соглашением и настоящим коллективным договором.

          8.2. Совместно с комиссией социального страхования РФЯЦ-ВНИИЭФ оказывать содействие в работе комиссий социального страхования подразделений, в том числе по вопросам организации санаторно-курортного лечения и отдыха работников РФЯЦ-ВНИИЭФ. 

          8.3. Выплачивать работникам РФЯЦ-ВНИИЭФ и неработающим пенсионерам, ушедшим на пенсию из РФЯЦ-ВНИИЭФ,   единовременную    материальную помощь в соответствии   с «Положением об оказании  материальной помощи работникам  и пенсионерам РФЯЦ-ВНИИЭФ» от 24.10.94 г.  № 2035/148.

СП №35/11 от 27.02.2003 «О введение  в действие  «Положения об оказании материальной помощи…». Положение от 24.10.1994 №2035/148 считать утратившим силу».
          8.4. Оказывать материальную помощь нуждающимся ветеранам РФЯЦ-ВНИИЭФ на ремонт квартир (7 квартир в год). Кандидатуры определять в индивидуальном порядке  с учетом трудовых заслуг и вклада в производственный процесс по совместному постановлению администрации, Президиума ОКП РФЯЦ-ВНИИЭФ и ходатайству Совета ветеранов ВНИИЭФ, при представлении сметы затрат на ремонт.
Примечание: Определять ежегодно суммарный объем средств, направляемых на ремонт, в смете СРСР.

       8.5.  Перечислять пенсионные взносы в негосударственный пенсионный фонд ВНИИЭФ-Гарант в пользу работников и неработающих пенсионеров РФЯЦ-ВНИИЭФ, в соответствии с действующими Положениями…(см. Положение о дополнительной негосударственной пенсии работникам РФЯЦ-ВНИИЭФ от 04.04.99 №2012/186, Положение о дополнительной негосударственной пенсии работникам РФЯЦ-ВНИИЭФ от 29.12.2000 №2012/1159, Положение о дополнительной негосударственной пенсии бывшим работникам РФЯЦ-ВНИИЭФ от 04.01.2002 №2012/02) и заключенными с НПФ договорами.  
          8.6. Обеспечить бесплатный проезд по маршрутам, согласованным с профкомами подразделений, работников  подразделений, расположенных на пл. 2, 3,  3а, 3б, 7, 8, 9, 19, 22, 24,  в зданиях 33а, 72, 93, 118, 360, 860, площадке № 1,  ДОЛ (базы отдыха)  «Лесная поляна» на работу и  с  работы транспортом РФЯЦ-ВНИИЭФ. 

          8.7. Оказывать дополнительно к льготе по Нижегородской области (установленной Постановлением Администрации Нижегородской области от 08.06.95 г. № 94 и Постановлением Главы администрации города от 03.07.95 г. № 97) материальную помощь к детплате (плате за содержание детей) в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях (МДОУ) малообеспеченным семьям работников РФЯЦ-ВНИИЭФ  (см. Приложение № 1) в размере:

                   - 100% установленной для них  детплаты (с учетом льготы по Нижегородской области) - если оба родителя работают в РФЯЦ-ВНИИЭФ  (включая родителей - вдов, вдовцов, матерей-одиночек), 

                   - 50% детплаты - если один из родителей работает в РФЯЦ-ВНИИЭФ.

          8.8. Обеспечить бесплатными новогодними подарками всех детей (в возрасте до 14 лет включительно) работников РФЯЦ-ВНИИЭФ  (с оплатой частично за счет фонда социального страхования (ФСС), частично за счет СРСР).

          8.9. Матерям-одиночкам,  вдовам и  вдовцам, опекунам  и попечителям, воспитывающим детей-сирот, а также многодетным матерям в неполных   семьях, выплачивать  дополнительно к установленному законодательством РФ на каждого неработающего ребенка в  возрасте до 16  лет (учащиеся общеобразовательных  учреждений -  до окончания ими обучения) ежемесячное  социальное пособие в виде материальной помощи в размере 140% минимальной оплаты труда (МОТ), установленной по РФ.

В 2003 г. и последующие годы размер пособия устанавливать совместными постановлениями администрации и ОКП РФЯЦ-ВНИИЭФ.
          8.10. Оказывать работникам, имеющим звание «Почетный донор России», а также донорам,  безвозмездно  сдавшим   кровь  не  менее 2-х раз в год в полной физиологической дозе,  материальную помощь для компенсации затрат на приобретение, в установленном порядке, путевки в санаторий - профилакторий РФЯЦ-ВНИИЭФ 1 раз в год. 

          8.11. Оказывать материальную помощь работникам РФЯЦ-ВНИИЭФ   в размере 70%  стоимости   проживания  в общежитиях, а иногородним молодым специалистам в первые 3 года работы – в размере 90%.

          8.12. Выплачивать ближайшему родственнику – организатору похорон умершего сотрудника или неработающего пенсионера РФЯЦ-ВНИИЭФ  (вдове, вдовцу, а в случае их отсутствия одному из родственников – совершеннолетним детям, родителям, братьям, сестрам и т.д.) материальную помощь для организации похорон (дополнительно к пособию, установленному законодательством РФ) в размере 10 МОТ, установленных в РФ.  Родственнику – организатору похорон умершего профбольного или инвалида, получившего увечье в РФЯЦ-ВНИИЭФ, выплачивать материальную помощь для организации похорон в размере 15 МОТ.

          8.13. Работникам, имеющим звание «Почетный ветеран РФЯЦ-ВНИИЭФ», предоставлять следующие виды материальной помощи:
· разовую выплату при присвоении звания в размере 10 МОТ, установленных в РФ;

· увеличенные на 50% выплаты при увольнении на пенсию впервые или 

по инвалидности (см. п. 8.14 настоящего КД);
  -    компенсацию затрат на приобретение, в установленном порядке, путевки в санаторий - профилакторий РФЯЦ-ВНИИЭФ 1 раз в год.


СП №37/15 от 29.03.2003     пункт 8.13 читать:
« Работникам, имеющим звание  Почетный ветеран РФЯЦ-ВНИИЭФ, предоставлять следующие виды материальной помощи:

- разовую выплату при присвоении звания в размере 10 МОТ, установленных в РФ;

- выплату 30 МОТ при увольнении на пенсию впервые или по инвалидности;

- компенсацию затрат на приобретение, в установленном порядке, путевки в санаторий-профилакторий РФЯЦ-ВНИИЭФ»

          8.14. В течение периода до 01.01.2003 г. работникам, непрерывно  и добросовестно проработавшим в РФЯЦ-ВНИИЭФ  не менее 25 лет  для женщин и 30 лет для мужчин (с учетом совместного постановлен
ия администрации, ОКП-276 и СТКИ от 04.02.98 г. № 019/2), при   добровольном   увольнении впервые  на пенсию или увольнении  по инвалидности  выплачивать из собственных средств РФЯЦ-ВНИИЭФ по заявлению работника и представлению руководителей,  согласованному  с  профсоюзным органом подразделения, материальную помощь в размере 10  должностных окладов (тарифных ставок). При наличии стажа менее указанных лет материальную помощь выплачивать в следующих размерах:

          - для мужчин при стаже работы в РФЯЦ-ВНИИЭФ:

                                  более 15 лет - 3-х должностных окладов (ставок);

                                  более 20 лет - 5-ти должностных окладов (ставок);

          - для женщин при стаже работы в РФЯЦ-ВНИИЭФ:

                                  более 10 лет - 3-х должностных окладов (ставок);

                                  более 15 лет - 5-ти должностных окладов (ставок).

          После 01.01.2003 г. выплату материальной помощи производить по совместным постановлениям (решениям) сторон.
          Размеры выплат могут пересматриваться на совместном заседании администрации и ОКП не ранее ноября каждого года.

          Выплату материальной помощи осуществлять в срок не позднее 3 месяцев с момента увольнения.
 СП №37/15 от 29.03.2003 
 Продлить по 31.12.2003 года срок действия пункта 8.14 Коллективного договора РФЯЦ-ВНИИЭФ о выплате материальной помощи работникам, непрерывно и добросовестно работавшим в РФЯЦ-ВНИИЭФ, при добровольном увольнении впервые на пенсию или увольнении по инвалидности. Размер материальной помощи определить в соответствии с подпунктом 2.2 пункта 2 СП от 13.01.2003 №31/2.   

СП №43/56 от 28.07.2003
Пункт 8.14 изложить в следующей редакции: «Работникам РФЯЦ-ВНИИЭФ, достигшим пенсионного возраста (мужчины 60 лет и женщины 55 лет - пенсионеры по возрасту), при их увольнении впервые на пенсию или инвалидности из РФЯЦ-ВНИИЭФ, а также при расторжении срочного трудового договора, производить выплату материальной помощи за многолетний и добросовестный труд в РФЯЦ-ВНИИЭФ в соответствии с приложением №1 к данному СП и при соблюдении следующих условий в зависимости от времени оформления увольнения:
1) При увольнении до 31.12.2003 (с учетом СП от 29.03.2003 №37/15)
2)При увольнении с 2004 года:

- в течение 3-х месяцев со дня достижения достижении пенсионного возраста;

- при наличии в срочном трудовом договоре права на получение материальной помощи по п. 8.14. КД…» 
          8.15. Оказывать материальную помощь на приобретение ежедневных бесплатных обедов малообеспеченным пенсионерам РФЯЦ-ВНИИЭФ - профбольным и инвалидам, получившим увечье в связи с травмой на производстве.

          8.16. Выделять по заявлениям дополнительную материальную помощь к очередному отпуску малообеспеченным работникам РФЯЦ-ВНИИЭФ  (матери или отцу)  на каждого ребенка в возрасте  до 16 лет (в том числе на учащихся общеобразовательной школы, СПТТ, техникума до окончания, но не старше 18 лет) в размере минимальной заработной платы.

          8.17. Оказывать материальную помощь малообеспеченным работникам санатория- профилактория в размере 50% от полной стоимости обедов, получаемых с пищеблока профилактория.


СП №33/10 от 13.02.2003 «О корректировке пункта 8.17»
Пункт 8.17 из Коллективного договора на 2002-2004 годы исключить.
          8.18. Выплачивать единовременную материальную помощь в размере 10 МОТ работникам, вернувшимся после срочной службы в Российской армии на прежнее или другое предложенное ОКиПК РФЯЦ-ВНИИЭФ  место работы. Выплаты - в месячный срок с момента обращения работника.  Срок обращения – до 6 месяцев от даты приема на работу. 

          8.19. Выплачивать ежемесячно на дополнительное питание материальную помощь в размере минимальной заработной платы по РФ:

· беременным женщинам (с момента постановки на учет в женской кон-

сультации) – в соответствии с совместным постановлением от 02.11.99 г. № 050/21;

· женщинам из малообеспеченных семей, находящимся в отпуске по

уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет.

          8.20. Выплачивать материальную помощь одному из родителей - работнику РФЯЦ-ВНИИЭФ  - по случаю рождения (а также усыновления в возрасте до трех лет) каждого ребенка в размере 5 МОТ  на момент рождения (усыновления) дополнительно к установленной законодательством РФ. Установить срок обращения – до 6 месяцев со дня рождения или усыновления.

          8.21. Оказывать материальную помощь в размере 50% стоимости протезирования зубов, производимого в государственной стоматологической поликлинике (ЦМСЧ-50) г. Саров из недрагоценных материалов, работникам РФЯЦ-ВНИИЭФ  за счет средств СРСР.

          8.22. Обеспечить (по заявлению работника) удержание из заработной  платы  и безналичное перечисление платежей за жилье, коммунальные услуги, телефон, радио, электроэнергию, детские дошкольные учреждения.

          8.23. Осуществлять поэтапное введение страхования жизни и здоровья работников   РФЯЦ-ВНИИЭФ   в соответствии с утвержденной  директором  22.03.98 г. «Концепцией развития страхования в институте» и планами страховой деятельности в РФЯЦ-ВНИИЭФ. 

          Своевременно осуществлять обязательное страхование жизни и здоровья работников РФЯЦ-ВНИИЭФ, командируемых на внешние полигоны РФ, на период нахождения в пути и работы на полигонах в соответствии с действующим законодательством.

          До полной реализации плана страховой деятельности РФЯЦ-ВНИИЭФ  в соответствии с ОТС выплачивать единовременное пособие сверх установленного законодательством работникам, пострадавшим в результате несчастного случая на производстве по вине работодателя или получившим профзаболевания:

     - при установлении инвалидности 1 группы – 100 тарифных ставок рабочего 1 разряда, предусмотренных настоящим КД ;                                                              

     - при установлении инвалидности 2 группы – 50 тарифных ставок рабочего 1 разряда, предусмотренных настоящим КД;

     - при установлении инвалидности 3 группы – 10 тарифных ставок рабочего 1 разряда, предусмотренных настоящим КД;    

     - в случае смертельного исхода выплачивать семье погибшего 120 тарифных ставок рабочего 1 разряда ЕТС РФЯЦ-ВНИИЭФ, предусмотренного настоящим КД (п. 8.11 ОТС). 

          8.24. Выплачивать иногородним молодым специалистам, прибывающим на работу в подразделения РФЯЦ-ВНИИЭФ из иногородних вузов по набору ОКиПК, материальную помощь в соответствии с совместным постановлением от 22.12.98 г.  № 034-3 с последующими изменениями и дополнениями.  


Приказ №22/П от 27.02.2003 «О внесении изменений в Положение 

 Об особых условиях трудового договора между молодыми специалистами и администрацией РФЯЦ-ВНИИЭФ №2004/113 от 21.02.2002»
          8.25. Оказывать материальную помощь иногородним студентам вузов, прибывающим на преддипломную практику в РФЯЦ-ВНИИЭФ,  в соответствии с совместным постановлением от 31.07.2001 г. № 086. 

          8.26. Оказывать работникам и неработающим пенсионерам, получившим лучевую болезнь в процессе разработки и испытания ядерного оружия в РФЯЦ-ВНИИЭФ  и имеющим удостоверения установленного образца, материальную помощь в соответствии с СП от 06.02.98 г. № 019 и СП от 13.07.98 г. № 027 с последующими изменениями и дополнениями.

          8.27. Выделять материальные средства УСиС для организации дополнительного питания военнослужащих (солдат срочной службы), охраняющих объекты РФЯЦ-ВНИИЭФ  - на период с 1 января по 31 марта каждого года, и караулов, выделяемых по заявке РФЯЦ-ВНИИЭФ  для сопровождения специальных грузов – в течение года.

8.28. При предоставлении зависящих от стажа работы 

в РФЯЦ-ВНИИЭФ  льгот и компенсаций в соответствии с пунктами настоящего коллективного договора, а также Положения о дополнительной 

негосударственной   пенсии   работникам   РФЯЦ-ВНИИЭФ   от 04.04.99 г.     № 2012/186, Положения о доплате к государственной пенсии неработающим пенсионерам РФЯЦ-ВНИИЭФ – испытателям и сборщикам ядерных зарядов от 07.06.2000 г. № 2035/152,  Положения  о  дополнительной 

негосударственной пенсии работникам РФЯЦ-ВНИИЭФ от 08.10.2002 г.  № 2012/61, других совместных соглашений и Положений о социальных гарантиях, принимаемых администрацией и ОКП РФЯЦ-ВНИИЭФ, учитывать для работников, находящихся в штате РФЯЦ-ВНИИЭФ  и пенсионеров, ушедших на пенсию из РФЯЦ-ВНИИЭФ, их стаж работы в организациях, входящих ранее в штат ОКП-276, а также в общественно-политических организациях города и РФЯЦ-ВНИИЭФ, в которые они направлялись переводом или избирались на выборные должности и из которых впоследствии вернулись в РФЯЦ-ВНИИЭФ.

          Наряду со стажем, учитывать государственные награды и знаки отличия, полученные за время работы на выборных должностях и в штате общественно-политических организаций РФЯЦ-ВНИИЭФ  и города, равнозначно с наградами и знаками отличия, полученными за работу в РФЯЦ-ВНИИЭФ.

СП №37/16/2035/78  от 03.04.2003»Об увеличении размера дополнительных негосударственных пенсий».
8.29. Действие пунктов 8.3, 8.4, 8.5, 8.12, 8.15, 8.20, 8.21, 8.28 
настоящего раздела  распространяется на освобожденных председателей профкомов  и  работников аппарата ОКП РФЯЦ-ВНИИЭФ.

 СП №33/9 от 13.02.2003 «О внесении дополнений в КД 2002-2004 г.г.»


Ввести в раздел 8 дополнительный пункт 8.30. в следующей редакции: «Выплачивать женщинам-сотрудницам института, имеющим новорожденных детей, после окончания частично оплачиваемого за счет средств ФСС отпуска до исполнения ребенку 1,5 лет, материальную помощь на каждого новорожденного ребенка в 7-кратной величины минимальной оплаты труда, установленной СП администрации и ОКП РФЯЦ-ВНИИЭФ от 16.12.2002 №28/36. Установить срок обращения за указанной материальной помощью до исполнения ребенку 2 лет, при условии фактического нахождения в этот период в отпуске по уходу за ребенком».

СП№28 от 16.12.2002 «Установить с 01.01.2003 по 01.07.2003 для выплат по пунктам 8.3, 8.9, 8.12, 8.13(1), 8.16, 8.18, 8.19, 8.20 КД на 2002-2004 г.г. величину минимальной оплаты труда в сумме 450 (четыреста пятьдесят) рублей».
Раздел 9.  Решение жилищно-бытовых проблем
          Работодатель обязуется:
          9.1. Ставить  на учет работников РФЯЦ-ВНИИЭФ, нуждающихся в улучшении жилищных условий, в соответствии с Жилищным кодексом РФ (в редакции от 07.04.2001 г.), «Правилами...», утвержденными решением Нижегородского областного исполнительного комитета от 09.01.91 г., и другими законодательными актами.

          9.2. В соответствии с п. 23ж «Правил...» включать в списки  первоочередников из числа нуждающихся в улучшении жилья работников, добросовестно проработавших в РФЯЦ-ВНИИЭФ  20 и более лет. 

          9.3. Направлять 13% распределяемой жилой площади, представленной РФЯЦ-ВНИИЭФ городской администрацией г. Саров, для обеспечения жилой площадью молодых специалистов, пользующихся правом внеочередного получения жилых помещений.
          9.4. Готовить списки о выделении  жилья и вывешивать  их для  всеобщего ознакомления в группе по учету и распределению жилья отдела социального развития РФЯЦ-ВНИИЭФ  не реже, чем 1 раз в год. 

          9.5. Сохранять за работниками, уволенными из института по сокращению штатов и ли численности, в случае реорганизации производства, а также по состоянию здоровья, очередь на улучшение жилищных условий в течение 3 лет.

         9.6. Предоставлять  в  общежитии  комнату  на  двоих   одиноким и семейным иногородним молодым специалистам, проживающим в общежитии. 

СП №34/7 от 03.02.2003 «Об изменении редакции п.9.6. КД»
Изменить редакцию п.9.6 на следующую: « Предоставлять иногородним молодым специалистам места в общежитиях РФЯЦ-ВНИИЭФ. Заселение в общежития производить по согласованию с ОКП РФЯЦ-ВНИИЭФ с учетом имеющихся возможностей и в соответствии с «Примерным положением об общежитиях» (утв. Постановлением СМ РСФСР от 11.08.88г. №328, с последующими изменениями и дополнениями)».
          9.7. Оказывать совету молодых ученых и специалистов (СМУиС) содействие в озеленении и благоустройстве территории, прилегающей к общежитиям квартирного типа.

          9.8. Выделять  транспорт (на договорной основе)  для   доставки садоводов  в  загородные  садовые   общества. 

          9.9. Квартиры в общежитии квартирного типа распределять в соответствии с Положением «О порядке заселения общежития квартирного типа» от 02.03.98 г. 

           Очередность   вселения  семей   молодых  специалистов  в освободившиеся комнаты и квартиры общежитий квартирного типа определять с учетом мнения СМУиС.
Раздел 10. Охрана здоровья и промсанитария.  

                   Медицинское обслуживание работников и членов их семей

          Работодатель обязуется:

          10.1. Обеспечить выполнение Комплексной программы «Здоровье» РФЯЦ-ВНИИЭФ на 2002-2004 г.г. 

          10.2. Организовать своевременное и 100% прохождение предварительных и периодических медицинских осмотров в соответствии с Приказом от 14.03.96 г. № 90 Министра здравоохранения и медицинской промышленности РФ «О порядке проведения предварительных и периодических медицинских осмотров работников и медицинских регламентах допуска к профессии» и приказом Минздрава РФ от 10.12.96 г.  № 405  «О проведении предварительных и периодических медицинских осмотров работников»  (см. также п. 6.14).
           10.3. Провести по договору с ЦМСЧ-50 в 2002 и 2003 годах обследование работников, работающих во вредных условиях труда – ИЛФИ РФЯЦ-ВНИИЭФ, группа работников, работающая в условиях возможной СЦР.
          10.4. Ежегодно выделять средства на проведение санации зубов не менее 800 работников РФЯЦ-ВНИИЭФ и заключать договор с ЦМСЧ-50 на обеспечение санации зубов работникам РФЯЦ-ВНИИЭФ по утвержденным  графикам. 

          10.5. Завершить в 2002 году оборудование рабочего места стоматолога  на пл. «Основная» (медпункт завода ВНИИЭФ). Дооснастить рабочее место стоматолога на пл. 21 необходимым снаряжением и оборудованием (на сумму до 100 тыс. руб.). Обеспечить современными расходными материалами для санации зубов три рабочих места стоматолога – два на пл. «Основная», одно на пл. 21, выделив на закупку сменного медицинского оборудования и медикаментов для стоматологических  кабинетов  соответствующие средства (на общую сумму до 100 тыс. руб.)

          10.6.  Предусмотреть за счет соответствующих смет подразделений оборудование и хозяйственное содержание здравпунктов, комнат отдыха и  комнат личной гигиены.

          10.7. Оказать следующую материально-техническую помощь поликлинике № 2:

          10.7.1. Приобрести 2 дефибриллятора на общую сумму (27 тыс. руб.).
          10.7.2.Продолжить оснащение современным оборудованием рабочего места врача для офтальмологического кабинета – приобрести электронный офтальмоскоп (на сумму 300 тыс. руб.). 

          10.7.3. Оказать помощь в изготовлении медицинских карт и жестких обложек к ним в количестве до 22 тыс. шт.  (за время действия настоящего КД - на общую сумму примерно 500 тыс. руб.).

          10.8. Оказать следующую помощь ЦГСЭН № 50:

          10.8.1. Исполнить проектную документацию и осуществить капитальный ремонт бактериологической лаборатории ЦГСЭН № 50.

          10.8.2. Выполнить капитальный ремонт кровли здания ЦГСЭН № 50 по ул. Силкина, 39.
          10.8.3. Приобрести микробиологические среды для осуществления контроля питьевой воды в зданиях подразделений РФЯЦ-ВНИИЭФ (50 тыс. руб. в год).                

10.8.4  Организовать в поликлинике № 2 прохождение предвари-
тельных и периодических медицинских осмотров по приказу № 90 … для  60 сотрудников ЦГСЭН № 50, работающих во вредных условиях труда (выполняющих работу в соответствии с Соглашением о взаимодействии между РФЯЦ-ВНИИЭФ и ЦГСЭН № 50 от 20.03.2001 г. № 2035/62).  Выделять ежегодно средства на эти цели (до 12 тыс. руб.). 

          10.9. Оплату  больничных листов (сроком 2 недели и более) производить  по  отдельной ведомости в  течение 10 дней со дня сдачи больничного листа в бухгалтерию.

          10.10. Осуществлять санаторно-курортное лечение работников за счет средств социального страхования и собственных средств РФЯЦ-ВНИИЭФ, исходя из нормативов, определенных Отраслевым тарифным соглашением на 2001-2003 годы (не менее 85 путевок в год на 1000 работающих во вредных и опасных условиях труда и не менее 20 путевок на 1000 работающих в нормальных условиях).

           Пролечить в санатории-профилактории РФЯЦ-ВНИИЭФ не менее 3000 работников, в первую очередь – 1000 человек, находящихся на диспансерном учете. Организовать заезды «мать и дитя» с облечиванием не менее 400 детей работников РФЯЦ-ВНИИЭФ. Предоставлять путевки в санаторий-профилакторий родителям с детьми в возрасте от 4 до 15 лет включительно (то есть до даты исполнения 16 лет).

          10.11. Приобретать путевки в санаторно-курортные и оздоровительные учреждения для работников РФЯЦ-ВНИИЭФ и их несовершеннолетних детей за счет средств государственного социального страхования в пределах ассигнований, утвержденных Филиалом № 19 НРО ФСС, а также за счет выделенных на эти цели в смете СРСР, и личных средств работников.

          Порядок и условия предоставления путевок работникам определены Положением «О порядке приобретения, распределения и выдачи путевок в санаторно-курортные и оздоровительные учреждения для работников РФЯЦ-ВНИИЭФ и их несовершеннолетних детей» от 06.02.2002 г. № 2035/60.


10.12. Предусматривать отчисления, включаемые в себестоимость, на медицинское страхование и негосударственное пенсионное обеспечение в размере до 1 % объема реализуемой продукции (работ, услуг), в том числе, на медицинское страхование в 2002 году - 0,04 %  (с ежегодным уточнением на последующие годы) (п. 8.6 ОТС) (см. также п.п. 6.9, 8.5, 8.23 настоящего КД).
         10.13. Производить   оплату   проезда в лечебные учреждения других городов (с которыми заключены договоры отделением ФОМС г. Саров), кроме санаторных, по предъявлению проездных документов  до места  лечения и обратно (при наличии медицинского направления ЦМСЧ-50 ) следующим лицам:

         - работникам РФЯЦ-ВНИИЭФ;
       - неработающим пенсионерам - бывшим работникам РФЯЦ-ВНИИЭФ;

       - детям в возрасте до 16 лет включительно и детям-инвалидам до исполнения 18 лет (в том числе, при повторном и последующем выездах на лечение в течение года) работников и неработающих пенсионеров РФЯЦ-ВНИИЭФ, а также сопровождающим их на лечение родителям - работникам или неработающим пенсионерам РФЯЦ-ВНИИЭФ.
          10.14.  Осуществить в 2002-2004 г.г. расширение поликлиники № 2 с финансированием строительства за счет собственных средств РФЯЦ-ВНИИЭФ.

          10.15. Приступить с 2002 года к реконструкции санатория-профилактория РФЯЦ-ВНИИЭФ.

          10.16. Приступить к строительству спортивно-оздоровительного комплекса в ДОЛ «Лесная поляна» РФЯЦ-ВНИИЭФ.
Примечание: Сроки строительства и объемы финансирования по пунктам 10.14, 10.15 и 10.16 определять ежегодно при разработке финансового плана РФЯЦ-ВНИИЭФ.
          10.17. Приобретать  путевки на санаторно-курортное лечение, в том числе, в санаторий-профилакторий РФЯЦ-ВНИИЭФ, для неработающих пенсионеров - бывших работников РФЯЦ-ВНИИЭФ, за счет РФЯЦ-ВНИИЭФ на   основе  личных   заявлений  и с учетом финансовых возможностей. 


 СП №33/9 от 12.02.2003 В пункт 10.17 добавить: «Выделять неработающим пенсионерам института в летний период до 50 путевок для облечивания  в санатории-профилактории РФЯЦ-ВНИИЭФ по цене, определенной для работников института».
          10.18. Выделять необходимые финансовые средства для содержания санатория-профилактория, кабинета спелеотерапии в клубе «Прогресс».

          10.19. Произвести ремонт здания физиотерапевтического кабинета на пл. «Основная» (завод ВНИИЭФ, не позднее 01.10.2002 г.).
Раздел 11. Культурно-воспитательная и спортивная работа

          Работодатель обязуется:

        11.1.  Обеспечить   выполнение   мероприятий:

     - по  организации массовых праздников РФЯЦ-ВНИИЭФ, в том числе:  Мемориала Б.Г. Музрукова, вечеров ветеранов РФЯЦ-ВНИИЭФ, новогодних утренников и вечеров для детей работников РФЯЦ-ВНИИЭФ;

     - по организации работы  детского оздоровительного лагеря в  школьные каникулы;

     - по  организации  работы  базы  отдыха  «Лесная поляна» в осенне-

зимний период (в том числе для проведения мероприятий по празднованию юбилейных дат подразделений РФЯЦ-ВНИИЭФ, Дня испытателей ЯЗ и ЯБП - ежегодно).

          11.2. Обеспечить  выполнение  мероприятий, планируемых Центром культуры и досуга (ЦКиД РФЯЦ-ВНИИЭФ):

          11.2.1. Обеспечить   работу   30   коллективов   художественной самодеятельности и 6 любительских  объединений и клубов по  интересам (для работников РФЯЦ-ВНИИЭФ на бесплатной основе).

          11.2.2. Принять  участие в подготовке и проведении мероприятий, посвященных Дню Победы в Великой  Отечественной войне 1941 - 1945 г.г. Оказывать моральную и материальную поддержку  участникам ВОВ, труженикам тыла, вдовам погибших. 

          11.2.3. По заявкам подразделений РФЯЦ-ВНИИЭФ организовывать выездные концертные и танцевальные программы на вечерах отдыха и по месту работы работников РФЯЦ-ВНИИЭФ.

          11.3. Обеспечить выполнение мероприятий, планируемых отделом физкультуры и спорта ЦКиД:

          11.3.1. Обеспечить выполнение Программы развития физической культуры и спорта в РФЯЦ-ВНИИЭФ на 2001-2004 годы от 12.01.2001 № 5804/114.
          11.3.2.  Предоставить возможность занятий в физкультурных группах, спортивных секциях работникам и членам их семей - не менее 500 чел.

          Обеспечить, в соответствии с заключенными договорами, финансирование аренды спортивных сооружений и помещений города для занятий спортивных секций и групп здоровья, проведения соревнований.                       

          11.3.3. Обеспечить финансирование (в соответствии со сметами) участия спортсменов РФЯЦ-ВНИИЭФ в городских, областных и российских соревнованиях по 15 видам спорта. При составлении смет планировать средства по видам спорта.

          11.4. Выполнить ремонт спортивных сооружений завода ВНИИЭФ (стадиона «Старт» и спортивного зала клуба «Прогресс»)  для проведения соревнований по видам спорта, включенным в Программу развития физической культуры и спорта в РФЯЦ-ВНИИЭФ на 2001-2004 годы.
          11.5. Для обеспечения работоспособности ЦКиД:

          11.5.1. Приобрести сценическую осветительную аппаратуру (на сумму 400 тыс. руб.).

            11.5.2. Произвести капитальный ремонт здания ЦКиД (на сумму 10 млн. руб.).

          11.6. Не реже одного раза в 6 месяцев рассматривать на совместном заседании администрации и ОКП РФЯЦ-ВНИИЭФ работу подразделений соцкультбыта.  

          11.7.  Приобрести в 2002 году не менее 100 пар лыж и лыжных ботинок для организации пункта проката спортивного инвентаря на базе спортивного клуба «Старт».

          11.8.  Направлять средства на ведение культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы в объеме не ниже 0,3% от планового фонда оплаты труда.

Раздел 12. В области  организации торговли и питания

          Работодатель обязуется:

          12.1. Обеспечивать  горячим  питанием, включая лечебно-профилактическое (с учетом мероприятий, предусмотренных п. 6.2.3 настоящего КД),  согласно требованиям Правил бесплатной выдачи лечебно-профилактического питания, утв. Постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 07.01.77г. № 4/П-1, работников РФЯЦ-ВНИИЭФ в столовых подразделений РФЯЦ-ВНИИЭФ, в том числе по безналичному расчету, в установленном порядке.

          Для работников, не пользующихся столовыми (буфетами), организовать, при необходимости, комнаты (места) приема пищи в подразделениях РФЯЦ-ВНИИЭФ.  

          12.2. Обеспечивать полноценным питанием участников экспедиции (командировки) на ЦП РФ, включив в состав экспедиции двух квалифицированных поваров и снабдив их необходимыми продуктами и оборудованием.

          12.3. Продолжать оказывать услуги по отпуску продуктов питания работникам РФЯЦ-ВНИИЭФ  по безналичному расчету в соответствии с Положением по обеспечению работников РФЯЦ-ВНИИЭФ продуктами питания по безналичному расчету или с использованием пластиковых карт.

          12.4. Содействовать группам общественного контроля в проверке качества приготовления пищи, обслуживания и санитарного состояния в подразделениях, подведомственных УСиС. 

Раздел 13.  Условия деятельности профсоюзной организации
          Права и гарантии деятельности профсоюзных комитетов РФЯЦ-ВНИИЭФ и профсоюзных комитетов подразделений определяются Законом РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», ТК РФ, Уставом РП РАЭП, Отраслевым тарифным соглашением по атомной энергетике и промышленности на 2001-2003 годы, настоящим коллективным договором. 

          Работодатель обязуется:
          13.1. В целях создания условий для участия ОКП в принятии решений, оказывающих влияние на социально-экономическую ситуацию в коллективе работников, ввести председателя ОКП РФЯЦ-ВНИИЭФ в состав Совета при директоре РФЯЦ-ВНИИЭФ.

          13.2. Предоставлять в бесплатное пользование необходимые для деятельности профсоюзных организаций РФЯЦ-ВНИИЭФ:

     - помещения со всем оборудованием, отоплением, освещением, уборкой и охраной для работы самого ОКП и для проведения собраний работников;

     - транспортные средства и средства (городской и междугородней) связи;

     - необходимую оргтехнику;

     - канцелярские принадлежности,  

в соответствии с совместными  постановлениями администрации и  ОКП, администрации и комитета НПР «Защита» РФЯЦ-ВНИИЭФ.
          13.3.   Обеспечивать условия для проведения собраний, конференций членов профсоюза (см. также п.14.8).

          Обеспечивать условия членам ОКП, председателям и членам профкомов подразделений, членам комитета НПР «Защита», комиссиям ОКП (по оргмассовой работе, по ОТ и ТБ, жилищным и бытовым вопросам, по социально-трудовым отношениям и экономической защите, по общественному контролю за работой предприятий общественного питания, по физической культуре и спорту и др.) и представителям профсоюзов в совместных комиссиях (по трудовым спорам, социального страхования, по охране труда),  уполномоченным профсоюзного комитета по охране труда   для выполнения профсоюзных обязанностей в интересах работников, для участия в профсоюзных съездах и конференциях и в работе их выборных органов, а также на время краткосрочной профсоюзной учебы. 

          13.4. Перечислять профсоюзные  взносы на текущий счет  профсоюзных организаций при наличии письменных заявлений работников, являющихся членами профсоюза, одновременно с выплатой заработной платы в РФЯЦ-ВНИИЭФ.

          13.5. Обеспечивать посещение и осмотр представителями профсоюзных комитетов производственных помещений, зданий и сооружений, рабочих мест членов профсоюза в соответствии с разрешительной системой, действующей в РФЯЦ-ВНИИЭФ.

            13.6. Предоставлять дополнительные трудовые гарантии профсоюзным работникам и представителям профсоюзов в соответствии со статьями 25-27 Закона РФ «О профсоюзах …».

          13.7. Обеспечить освобожденным работникам, избранным (делегированным) в профсоюзные органы , следующие гарантии:

          13.7.1. После окончания их выборных полномочий указанным работникам предоставляется прежняя работа (должность), а при ее отсутствии – другая равноценная работа (должность) в РФЯЦ-ВНИИЭФ или, с согласия работника, оказывается содействие его трудоустройству на другом предприятии. 
          13.7.2. На указанных профсоюзных работников ОКП РФЯЦ-ВНИИЭФ, а также штатных работников ОКП  распространяются социальные гарантии и льготы, определенные коллективным договором для работников и пенсионеров РФЯЦ-ВНИИЭФ, за счет средств РФЯЦ-ВНИИЭФ. 

           13.8. Ежеквартально рассматривать представляемые профкомами списки и обоснования по поощрению профсоюзных работников, не освобожденных от основной работы, а также уполномоченных профсоюзного комитета по охране труда. 
          Принятые решения оформлять совместными постановлениями администрации и комитетов профсоюзов, выплаты производить за счет собственных средств РФЯЦ-ВНИИЭФ.
Раздел 14. Меры по организации выполнения обязательств

                   коллективного договора со стороны ОКП РФЯЦ-ВНИИЭФ:

          14.1. ОКП осуществляет по настоящему договору, в соответствии с законом и по Уставу, защиту законных прав и интересов работников,  являющихся членами Российского профсоюза работников атомной энергетики и промышленности (см. Устав Российского профсоюза РАЭП), и других работников (см. п. 1.6 настоящего КД)  в органах государственной власти и управления, перед работодателями, в судебных и иных органах и организациях.  

          14.2. ОКП совместно с работодателем осуществляет оперативное управление средствами, выделяемыми ежегодно по СРСР на оказание материальной помощи особо нуждающимся в ней работникам РФЯЦ-ВНИИЭФ.
          14.3. ОКП совместно с работодателем организует в подразделениях  работу со стороны работников по обеспечению контроля за:

           - выполнением КД (с информированием работников о результатах);

           - выполнением  работниками  установленной законами РФ процедуры разрешения  индивидуальных  и  коллективных трудовых споров;

           - соблюдением  законности условий найма,  увольнения работников, а также их квалификационной аттестацией.

           14.4. ОКП представляет работников РФЯЦ-ВНИИЭФ  (см. п. 1.3 настоящего КД) в  переговорах по   вопросам   коллективного   договора,   трудового    и   жилищного законодательства,  социального  страхования,  пенсионного обеспечения, оздоровления и отдыха, условий труда, охраны труда и охраны окружающей среды, при разрешении коллективных трудовых споров, по другим вопросам социального характера. Участвует в установлении очередности улучшения жилищных условий работников.

          14.5.  ОКП разъясняет работникам  трудовое законодательство,  положения соглашений, настоящего коллективного договора, содействует реализации их прав, основанных на коллективном договоре.

          14.6.  ОКП   предоставляет работодателю   в двухнедельный срок  письменный ответ  на   письменный запрос,  а также информирует  в недельный срок  о рассмотренных ОКП  вопросах, влияющих на производственную и социальную деятельность РФЯЦ-ВНИИЭФ.

          При принятии решения о созыве конференции трудового коллектива информирует администрацию  за месяц до ее проведения о выносимых на рассмотрение трудового коллектива вопросах.

          14.7.  Осуществляет  контроль  за  периодичностью  и  соблюдением сроков облечивания  диспансерных  больных  и  часто болеющих  согласно спискам цеховых врачей.

           14.8.  Время и место проведения конференций (собраний)  работников РФЯЦ-ВНИИЭФ устанавливает по согласованию с администрацией.

          14.9. Гарантирует    материальное стимулирование  неосвобожденных  работников  профсоюзных  органов   за выполнение  профсоюзных  обязанностей  в  соответствии  с утвержденной сметой профбюджета.

          14.10. Обеспечивает общественный контроль за работой санатория-профилактория, поликлиники и ее кабинетов, баз отдыха, общепита.

          14.11. Согласует годовой график работы РФЯЦ-ВНИИЭФ, исходя из годовой нормы рабочего времени, и при необходимости  совместно с администрацией вносит в него изменения.

          14.12. Осуществляет экспертизу возможных социальных последствий банкротства, массового высвобождения работников и доводит ее результаты до членов трудового коллектива и вышестоящего профсоюзного органа.

          14.13. Вносит предложения по улучшению хозяйственно - экономической деятельности РФЯЦ-ВНИИЭФ.  

 Раздел 15.  Ответственность сторон за нарушение или невыполнение 

                     коллективного договора 

           Стороны пришли к соглашению, что их интересы, отраженные в настоящем коллективном договоре, могут быть реализованы при условии обязательного выполнения сторонами всех условий и своих обязательств по коллективному договору.

          Стороны договорились об ответственности за выполнение коллективного договора. При   нарушении,  невыполнении или неудовлетворительном выполнении своих обязанностей по коллективному договору стороны  несут ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ.

  Раздел 16 .  Заключительные положения

          16.1. Работа с коллективным договором 

По соглашению сторон изменения и дополнения коллективного 

договора в течение срока его действия производятся после проведения коллективных переговоров представителей сторон на совместных заседаниях комиссий, образованных на равноправной основе по решению сторон из наделенных необходимыми полномочиями представителей сторон и утвержденных соответственно приказом директора и постановлением ОКП. Эти изменения и дополнения оформляются совместным решением (постановлением) представителей работодателя и ОКП. Каждое изменение КД сопровождается информированием работников РФЯЦ-ВНИИЭФ с внесением этого изменения во все учтенные экземпляры КД их держателями.

             16.2.  Контроль за выполнением коллективного договора 

  Контроль за выполнением обязательств осуществляют работники, 

профсоюз, работодатель, представители работодателя (в том числе руководители структурных подразделений и служб Управления), соответствующие органы по труду.

          Организацию контроля за выполнением коллективного договора осуществляют представители сторон (см. п. 16.1).

          Совместные проверки выполнения КД организуются совместно и ежеквартально комиссиями, внеплановые – по инициативе любой из сторон социального партнерства.

          При проведении контроля за выполнением КД представители сторон обязаны представлять друг другу необходимую информацию.

          О выполнении принятых в КД обязательств представители сторон отчитываются на конференции работников по итогам года.

         16.3. Взаимоотношения сторон в период действия КД

          Стороны договорились, что в период действия настоящего коллективного договора, при условии выполнения работодателем его положений, работники не выдвигают новых требований по труду и социально-экономическим вопросам,   и не используют в качестве средства давления на работодателя приостановление работы (забастовку).
          16.4. Досрочное прекращение действия коллективного договора
            По взаимной договоренности стороны могут прекратить выполнение 

Коллективного договора, но ни одна из сторон не вправе в одностороннем порядке отказаться от выполнения принятых обязательств.

          16.5. Ознакомление работников с коллективным договором и его 

                   изменениями 

          После подписания и регистрации коллективного договора работодатель в месячный срок размножает текст настоящего КД в количестве, необходимом для направления сверстанных и сброшюрованных экземпляров  текста договора в подразделения РФЯЦ-ВНИИЭФ, в профкомы и профбюро подразделений.

          Разъяснения и комментарии по порядку действия и применения норм и положений коллективного договора, приложений к нему осуществляется совместно работодателем (или уполномоченным им лицом) и ОКП РФЯЦ-ВНИИЭФ.

          Работодатель знакомит работников при приеме на работу с действующим в РФЯЦ-ВНИИЭФ коллективным договором. Полный текст КД со всеми Приложениями и текущими изменениями в обязательном порядке находится в отделе комплектования и подготовки кадров (ОКиПК), отделе трудовых отношений и оплаты труда (ОТОиОТ), отделе социального развития (ОСР), в ОКП РФЯЦ-ВНИИЭФ. 

Дата подписания коллективного договора:   «____»_______2002 г.

Сопредседатель комиссии                              Сопредседатель комиссии

по ведению коллективных                              по ведению коллективных  

переговоров со стороны                                  переговоров со стороны

работодателя                                                     работников

______________ Г.Ф. Смирнов                       ______________ И.А. Никитин
                                                                                                         Приложение № 1

         Основные термины, понятия  и определения настоящего Коллективного договора

В тексте настоящего договора применяются следующие основные

термины:

Раздел 1.  О б щ и е  п о л о ж е н и я

           Коллективный договор –  правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в организации и заключаемый работниками и работодателем в лице их представителей (см.  ст. 2 Закона РФ «О коллективных договорах и соглашениях» от 11.03.92 г.  № 2490-1 и ст. 40 ТК  РФ).
          Работник – физическое лицо, вступившее в отношения с работодателем (см. ст. 29 ТК  РФ).

          Представитель работников – Объединенный комитет первичной профсоюзной организации отраслевого профсоюза  РАЭП в РФЯЦ-ВНИИЭФ (ОКП), уполномоченный на представительство в соответствии с законодательством РФ, Уставом и Положением о первичной профсоюзной организации РП РАЭП. Работники, не являющиеся членами профсоюза, могут уполномочить ОКП представлять их интересы в ходе коллективных переговоров, заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля за его выполнением (см.  ст. 2 Закона РФ «О коллективных договорах и соглашениях»  и ст. 29 ТК  РФ).

          Работодатель – физическое лицо либо юридическое лицо (организация), вступившее в трудовые отношения с работником. В случаях, установленных федеральными законами, в качестве работодателя может выступать иной субъект, наделенный правом заключать трудовые договоры (см. ст.. 29 ТК  РФ).

          Представитель работодателя – руководитель РФЯЦ-ВНИИЭФ, директор, действующий на основании контракта с Минатомом России и полномочий в соответствии с Уставом ФГУП РФЯЦ-ВНИИЭФ (см.  ст. 2 Закона РФ «О коллективных договорах и соглашениях» и ст.33 ТК  РФ).

          Администрация – совокупность должностных лиц, руководящих РФЯЦ-ВНИИЭФ в целом и его основными подразделениями. 

          Социальное партнерство – система взаимоотношений между работниками (представителями работников), работодателями (представителями работодателей), органами государственной власти, органами местного самоуправления, направленная на обеспечение согласования интересов работников и работодателей по вопросам регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений (см. ст. 23 ТК РФ ). 

         Основными принципами социального партнерства являются:

          равноправие сторон;

          уважение и учет интересов сторон; 

          заинтересованность сторон в участии в договорных отношениях;

          содействие государства в укреплении и развитии социального партнерства на демократической основе;

          соблюдение сторонами и их представителями законов и иных нормативных правовых актов;

          полномочность представителей сторон;

          свобода выбора при обсуждении вопросов, входящих в сферу труда;

          добровольность принятия сторонами на себя обязательств;

          реальность выполнения обязательств, принимаемых на себя сторонами;

          обязательность выполнения коллективных договоров, соглашений;

          контроль за выполнением принятых коллективных договоров, соглашений;

          ответственность сторон, их представителей за невыполнение по их вине коллективных договоров, соглашений (см.  ст. 24 ТК РФ ). 

Раздел 3.  Трудовые отношения. Обеспечение занятости работников
                 Трудовой договор - соглашение между работодателем  и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, законами и иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права,  своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию (работу по определенной специальности, квалификации или должности), соблюдать действующие в организации (в РФЯЦ-ВНИИЭФ) правила внутреннего трудового  распорядка (см.  ст. 56 ТК РФ).

               Трудовой договор заключается в письменной форме как на неопределенный срок, так и на определенный срок не более 5 лет (срочный трудовой договор). В  трудовом договоре указываются сведения о работнике и работодателе, заключивших трудовой договор, условия трудового договора, определяемые ст. 57 Трудового кодекса РФ, а также могут предусматриваться иные условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с Трудовым кодексом РФ, законами и иными нормативными правовыми актами, Отраслевым тарифным соглашением, настоящим Коллективным договором, соглашениями и совместными решениями представителей сторон.
          Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор считается заключенным на неопределенный срок.

          Заключение срочных трудовых договоров  допускается только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ.   

          Фактическое допущение к работе считается заключением трудового договора, независимо от того, был ли прием на работу надлежащим образом оформлен.

          Если ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного трудового договора в связи с истечением его срока, а работник продолжает работу после истечения срока трудового договора, трудовой  договор считается заключенным на неопределенный срок (см.  ст. 58 ТК РФ ).

           Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (см.  ст. 57  ТК РФ).

Раздел 5.  Рабочее время и время отдыха (отпуск)

               Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка организации и условиями трудового договора должен выполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с законами и иными правовыми нормативными актами относятся к рабочему времени.

          Нормальная продолжительность рабочего времени работников не может превышать 40 часов в неделю.

          Работодатель обязан вести учет времени, фактически отработанного каждым работником (см. ст.. 91 ТК РФ).

          Время отдыха – это время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению (перерывы в течение рабочего дня или смены, ежедневный или междусменный отдых, выходные дни или еженедельный непрерывный отдых, нерабочие праздничные дни, отпуска) ( см. статьи 106 и 107 ТК РФ).

          Для работников устанавливается, как правило, пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями.

        Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42 часов (см. ст. 110 ТК РФ).
        Ненормированный рабочий день – особый режим работы, в соответствии с которым отдельные работники могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем устанавливается коллективным договором или правилами внутреннего трудового распорядка организации (см. ст. 40 ТК РФ). 

        Сверхурочная работа – работа, производимая работником по инициативе работодателя за пределами  установленной продолжительности рабочего времени, ежедневной работы (смены), а также работа сверх нормального числа рабочих часов за учетный период (см.  ст. 99 ТК РФ ).

          Привлечение к сверхурочным работам производится работодателем с письменного согласия работника в случаях и в порядке, оговоренных ст. 99 ТК РФ. 

          Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год (см.  ст. 99 ТК РФ).
Раздел 6. Охрана труда

          Охрана труда – система сохранения жизни и здоровья работников в процессе  трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия (см.  Закон РФ от17.06.99 г. № 181-ФЗ «Об основах охраны труда в Российской Федерации», ст. 209 ТК РФ).
          Вредный производственный фактор – производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к его заболеванию (см.  Закон РФ от17.06.99 г. № 181-ФЗ «Об основах охраны труда в Российской Федерации», ст.209 ТК РФ).      

          Опасный производственный фактор – производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к его травме (см. Закон РФ от17.06.99 г. № 181-ФЗ «Об основах охраны труда в Российской Федерации», ст. 209 ТК РФ).

Раздел 7. Оплата труда. Гарантийные и компенсационные выплаты
          Оплата труда – система отношений, связанных с обеспечением установления и осуществления работодателем выплат работникам за их труд в соответствии с законами, иными нормативными правовыми актами, коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами (см. ст. 129 ТК  РФ).
 Источниками средств для оплаты труда (ФОТ) РФЯЦ-ВНИИЭФ и составляющих его подразделений являются фонд заработной платы по Гособоронзаказу, средства от прямых договоров и международных контрактов, прибыль, остающаяся в распоряжении РФЯЦ-ВНИИЭФ (в том числе, за услуги), другие источники, в соответствии с Положением «О порядке образования и использования ФОТ» … (Приложение № 3 к настоящему КД).

          Заработная плата – вознаграждение (возмещение) за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также выплаты компенсационного и стимулирующего характера (см. ст. 129 ТК  РФ). 

          Минимальная заработная плата (минимальный размер оплаты труда) – гарантируемый федеральным законом размер месячной заработной платы за труд неквалифицированного работника, полностью отработавшего норму рабочего времени при выполнении простых работ в нормальных условиях труда (см. ст. 129 ТК  РФ).

          Тарифная ставка (оклад) – фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда (трудовых обязанностей) определенной сложности (квалификации) за единицу времени (см. ст. 129 ТК РФ).
          Тарификация работы – отнесение видов труда к тарифным разрядам или квалификационным категориям в зависимости от его сложности (см. ст. 129 ТК РФ ). 

          Тарифный разряд – величина, отражающая сложность труда и квалификацию работника (см. ст. 129 ТК РФ).

          Квалификационный разряд – величина, отражающая уровень профессиональной подготовки работника (см. ст. 129 ТК РФ).

          Тарифная сетка (Единая тарифная сетка, ЕТС) – совокупность тарифных разрядов работ (профессий, должностей), определенных в зависимости от сложности работ и квалификационных характеристик работников с помощью тарифных коэффициентов (см. ст. 129 ТК РФ). 

         Тарифная система – совокупность нормативов, с помощью которых осуществляется дифференциация заработной платы различных категорий работников (см. ст. 129 ТК РФ).

          Тарифный коэффициент – отношение тарифной ставки (оклада) второго тарифного разряда и последующих тарифных разрядов тарифной сетки к тарифной ставке (окладу) первого тарифного разряда. Тарифный коэффициент первого тарифного разряда всегда равен единице.
          Минимальная тарифная ставка (оклад) – наименьший уровень оплаты труда неквалифицированного работника за выполнение нормы труда (трудовых обязанностей), соответствующий первому тарифному разряду работ (рабочих) в нормальных условиях труда. Минимальная тарифная ставка (оклад), при условии полной занятости, применяемая в организациях, не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в Российской Федерации. 

 (В минимальный размер оплаты труда не включаются доплаты и надбавки, а также премии и другие поощрительные выплаты). 

          Персональный должностной оклад – установленный работнику должностной оклад, размер которого превышает максимальный размер должностного оклада, установленный действующей в РФЯЦ-ВНИИЭФ ЕТС для занимаемой работником должности.

          Доля тарифа в заработной плате – отношение фонда заработной платы, начисленной по тарифным ставкам (окладам) и сдельным расценкам с учетом надбавок и доплат, к общему ФОТ на предприятии.
                 Децимальный коэффициент – отношение суммарной (либо средней) заработной платы десяти процентов наиболее высокооплачиваемых работников к суммарной (либо средней) заработной плате десяти процентов наиболее низкооплачиваемых работников.

Раздел 8. Социальные гарантии, льготы и компенсации
                Гарантии – средства, способы и условия, с помощью которых обеспечивается осуществление предоставленных работникам прав в области социально-трудовых отношений (см. ст. 164 ТК РФ).

                Компенсации – денежные выплаты, установленные с целью возмещения работникам затрат, связанных с выполнением ими трудовых или иных предусмотренных федеральным законодательством обязанностей (см. ст. 129 ТК РФ)).

              Малообеспеченными работниками РФЯЦ-ВНИИЭФ считаются те работники, среднедушевой доход в семье которых (включая заработную плату и все другие виды доходов, получаемых членами семьи) ниже средней величины прожиточного минимума для трудоспособного возраста по Нижегородской области.
               Потребительская корзина – минимальный набор продуктов питания, непродовольственных товаров и услуг, необходимых для сохранения здоровья человека и обеспечения его жизнедеятельности (см. закон РФ от 24.10.1997 г. № 134-ФЗ «О прожиточном минимуме в Российской Федерации»). 

              Прожиточный минимум – стоимостная оценка потребительской корзины, а также обязательные платежи и сборы (см. закон РФ от 24.10.1997 г. № 134-ФЗ «О прожиточном минимуме в Российской Федерации»).

           Малообеспеченными пенсионерами РФЯЦ-ВНИИЭФ считаются неработающие пенсионеры, бывшие работники РФЯЦ-ВНИИЭФ, среднедушевой доход в семье которых (включая пенсию, заработную плату и все другие виды доходов, получаемых членами семьи, в том числе все виды доплат к пенсии) ниже величины прожиточного минимума по Нижегородской области.

          Молодой специалист (в системе оплаты труда и социальных гарантий) – выпускник высшего учебного заведения (институт, университет, академия …), закончивший полный курс дневной формы обучения и защитивший дипломный проект (работу), сдавший государственные экзамены и имеющий диплом единого государственного образца, направленный комиссией по персональному распределению или персональному отбору представителями РФЯЦ-ВНИИЭФ. 

          Работник считается молодым специалистом в течение трех лет после выхода приказа о зачислении в РФЯЦ-ВНИИЭФ.

           Иногородний молодой специалист – выпускник, окончивший аспирантуру, высшее или среднее специальное учебное заведение, по распределению (или персональному отбору представителем РФЯЦ-ВНИИЭФ)…прибывший на работу в РФЯЦ-ВНИИЭФ из другой местности (места постоянного жительства) и имеющий стаж работы в РФЯЦ-ВНИИЭФ менее 3 лет.

Раздел 9.  Решение жилищно-бытовых проблем
                     Молодой специалист ( в системе обеспечения жилищно-бытовых условий) – выпускник, окончивший аспирантуру, высшее или среднее специальное учебное заведение, по распределению (или персональному отбору представителем РФЯЦ- ВНИИЭФ) … прибывший на работу в РФЯЦ-ВНИИЭФ из другой местности (места постоянного жительства) (иногородний специалист) или вернувшийся на свое постоянное место жительства в г. Саров на работу в РФЯЦ-ВНИИЭФ или закончивший дневное обучение в СарФТИ (местный специалист).

                     Работники - носители критических знаний – работники, занятые в технологическом процессе разработки, изготовления, испытания и утилизации ЯЗ и ЯБП, а также их научно-технического обеспечения, отвечающие критериям  и отнесенные к  одной из категорий, определенных Департаментом разработки и испытаний ЯБП МАЭ (см. дело ОКиПК № 2012-28, вх. № 147 от 07.04.2000 г.).

